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	   Сѣмічанскіѣ        

               вѣдомості
	
«23» июля 2013г.

	
	ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	


     
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №86

от 03.07.2013г.                                                                                         х. Семичный

«Об экспертной рабочей группе 

при Администрации Семичанского

сельского поселения 

по рассмотрению общественных инициатив»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 04.03.2013 № 183 «О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива» Администрация Семичанского  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать экспертную рабочую группу при Администрации Семичанского сельского поселения  по рассмотрению общественных инициатив, утвердив ее состав согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение об экспертной рабочей группе при Администрации Семичанского сельского поселения  по рассмотрению общественных инициатив согласно приложению № 2.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Семичанского сельского поселения                                          Р.И. Крикунов
                                 Приложение № 1  к постановлению Администрации 

                                                                                                                   Семичанского сельского поселения

                                                                                                                                              от 03.07.2013г. № 86

СОСТАВ

экспертной рабочей группы 

при Администрации Семичанского сельского поселения 

по рассмотрению общественных инициатив

	Р.И. Крикунов
	–
	Глава Семичанского сельского поселения, председатель экспертной рабочей группы

	Г.Г. Жигунова
	–
	заместитель Главы Администрации Семичанского сельского поселения, заместитель председателя экспертной рабочей группы

	И.С. Тушканова
	–
	специалист Администрации Семичанского сельского поселения, секретарь экспертной рабочей группы

	Члены экспертной рабочей группы:

	Е.М. Власенко 
	–
	представитель Администрации Семичанского сельского поселения 

	А.С. Столбунова
	–
	депутат Собрания депутатов Семичанского сельского поселения  (по согласованию)

	Р.А. Алипов
	–
	руководитель муниципального учреждения (по согласованию)


                                                                                     Приложение № 2 

                                                                                                                         к постановлению    Администрации 

                                                                                                    Семичанского  сельского поселения

                                                                                                                                 03.07.2013 №86

ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной рабочей группе 

при Администрации Семичанского сельского поселения

по рассмотрению общественных инициатив

1. Общие положения

      1.1. Экспертная рабочая группа при Администрации Семичанского сельского поселения по рассмотрению общественных инициатив (далее – рабочая группа) – постоянно действующий совещательный орган при Администрации Семичанского сельского поселения, уполномоченный на рассмотрение общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива» (далее – общественные инициативы), и на принятие решений о целесообразности разработки проекта соответствующего нормативного правового акта и (или) об иных мерах по реализации общественных инициатив.

       1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Ростовской области, областными законами, иными нормативными правовыми актами Ростовской области, Уставом муниципального образования «Семичанское сельское поселение», иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции рабочей группы

2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

рассмотрение общественных инициатив;

рассмотрение иных инициатив по поручению Главы Семичанского сельского поселения.

2.2. Для реализации возложенных на нее задач рабочая группа осуществляет следующие функции:

готовит экспертные заключения и принимает решения о разработке проектов соответствующих нормативных правовых актов и (или) принятии иных мер по реализации инициатив, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела;

осуществляет взаимодействие с Фондом развития информационной демократии и гражданского общества «Фонд информационной демократии» (далее – Фонд), в том числе уведомляет Фонд о принятых мерах по реализации общественных инициатив;

осуществляет взаимодействие с экспертной рабочей группой при Администрации Дубовского района Ростовской области по рассмотрению общественных инициатив;

исполняет иные функции в соответствии с возложенными на нее задачами.

3. Права рабочей группы

3.1. Для осуществления возложенных задач и функций рабочая группа имеет право:

запрашивать в установленном порядке у государственных органов, органов местного самоуправления и организаций необходимые документы и иные сведения по вопросам своей деятельности;

приглашать на свои заседания представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Ростовской области, органов местного самоуправления, общественных объединений и иных организаций.

привлекать к участию в своей работе (с согласия соответствующего руководителя) работников отраслевых (функциональных) органов и  структурных подразделений Администрации Семичанского сельского поселения, а также специалистов научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций и общественных объединений;

вносить в Администрацию Семичанского сельского поселения предложения по вопросам, требующим решения Администрации Семичанского сельского поселения.

3.2. Рабочая группа может обладать и иными правами в соответствии с возложенными на нее настоящим Положением задачами и функциями.

4. Состав рабочей группы

4.1. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы, его заместителя, секретаря и членов рабочей группы.

Членами рабочей группы являются представители Администрации Семичанского сельского поселения, депутаты Собрания депутатов Семичанского сельского поселения, представители муниципальных учреждений, бизнес-сообщества и общественных объединений.

4.2. К основным функциям председателя рабочей группы относятся:

осуществление общего руководства рабочей группой;

назначение заседаний рабочей группы и определение их повестки дня;

подписание протоколов заседаний рабочей группы.

4.3. В случае отсутствия председателя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель председателя.

5. Порядок проведения заседаний и принятия решений

5.1. Заседание рабочей группы считается правомочным, если в нем участвует более половины от общего числа ее членов. 

5.2. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов от числа членов рабочей группы, участвующих в заседании рабочей группы, открытым голосованием. При равенстве голосов членов рабочей группы решающим является голос председателя рабочей группы.

5.3. Рабочая группа направляет экспертные заключения и решения о разработке проектов соответствующих нормативных правовых актов и (или) принятии иных мер по реализации общественных инициатив субъектам нормотворческой инициативы, указанным в Регламенте Администрации Семичанского сельского поселения и в компетенции которых находятся вопросы, рассмотренные рабочей группой.

5.4. Решения рабочей группы закрепляются в протоколе заседания рабочей группы, который подписывается председательствующим на заседании рабочей группы. Протокол должен быть подписан в течение 5 рабочих дней со дня заседания рабочей группы.

5.5.  В протоколе заседания рабочей группы указываются:

дата, время и место проведения заседания;

утвержденная повестка дня заседания;

имена и должности участвовавших в заседании членов рабочей группы и иных приглашенных лиц;

принятые решения по вопросам повестки дня заседания рабочей группы.

5.6. Протоколы заседаний хранятся у секретаря рабочей группы не менее 5 лет.

5.7.  Протоколы заседаний рабочей группы или необходимые выписки из них с поручениями рабочей группы направляются ее секретарем в течение 
5 рабочих дней со дня заседания должностным лицам, ответственным за исполнение поручений рабочей группы.

5.8. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет Администрация  Семичанского сельского поселения.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 88

от 05.07.2013г.                                                                                         х. Семичный

«Об утверждении мониторинга

результатов исполнения муниципальных заданий 

 за первое полугодие  2013 года
в Семичанском сельском поселении»

В соответствии с постановлением Администрации Семичанского  сельского поселения от 01.02.2012 г № 17 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить мониторинг результатов исполнения муниципальных заданий по предоставлению муниципальных услуг юридическим и физическим лицам муниципальными учреждениями культуры  Семичанского сельского поселения за 1 полугодие 2013 года  (приложение 1) 

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского  сельского поселения                        Р.И. Крикунов



Приложение 1

к постановлению Администрации  

Семичанского сельского поселения 

от 05.07.2013 г № 88

УТВЕЖДАЮ:

Глава Семичанского сельского поселения

_____________ Р.И. Крикунов

МОНИТОРИНГ

РЕЗУЛЬТАТОВ  ИСПОЛНЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ  ЮРИДИЧЕСКИМ И ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ

МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ КУЛЬТУРЫ

ЗА 1 ПОЛУГОДИЕ  2013 ГОДА

    В соответствии с постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 01.02.2012 г № 17 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ» муниципальные задания формируются главным распорядителем средств  бюджета Семичанского сельского поселения, осуществляющим функции и полномочия учредителя .

  За первое полугодие 2013 года в соответствии с утвержденными муниципальными заданиями в сфере культуры в Семичанском сельском поселении предоставлялись 2 муниципальные услуги.

Муниципальные услуги:

1. «Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий на базе культурно-досугового предприятия» - исполнитель МАУК «ЦКДБОН»; 

2.  «Услуга по библиотечному обслуживанию населения» - исполнитель МАУК «ЦКДБОН»; 

Контроль за соответствием качества оказываемых муниципальных услуг утвержденным показателям качества осуществляется путем проведения проверок МАУК «ЦКДБОН»  либо на основании поступивших жалоб на качество предоставляемых услуг.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 92

от 09.07.2013 г.                                                                                    х. Семичный

«О некоторых вопросах оплаты труда лиц,

замещающих муниципальные должности

Семичанского сельского поселения, муниципальных

служащих Семичанского сельского поселения в 

Администрации  Семичанского сельского поселения»

В соответствии с Решениями Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94 "О денежном содержании муниципальных служащих Семичанского сельского поселения" и от 22.04.2011 № 95 "О денежном содержании  лица, замещающего муниципальную должность в Семичанском сельском поселении",

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему 
муниципальную должность в Семичанском сельском поселении, муниципальным служащим согласно приложению № 1.

2. Утвердить Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в Администрации Семичанского сельского поселения согласно приложению № 2.

3. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи в Администрации Семичанского сельского поселения согласно приложению № 3.

4.Утвердить Порядок выплаты компенсации на лечение в Администрации Семичанского сельского поселения согласно приложению № 4.

5. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2013 года.

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского сельского поселения                                                Р.И. Крикунов

Подготовлено:

сектором экономики и финансов

 Приложение № 1

к постановлению

Администрации

Семичанского сельского поселения

от 09.07.2013 № 92

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ ЛИЦУ, ЗАМЕЩАЮЩЕМУ МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ В АДМИНИСТРАЦИИ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

I. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Семичанского сельского поселения, муниципальным служащим  Администрации Семичанского сельского поселения.

2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным, статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

II. Порядок выплаты ежеквартальных премий

в Администрации Семичанского сельского поселения

4. Фонд для выплаты ежеквартальных премий лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Семичанского сельского поселения, и муниципальным служащим Администрации Семичанского сельского поселения, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Семичанского сельского поселения.

5. Главный специалист Администрации Семичанского сельского поселения ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Семичанского сельского поселения. При расчете премиального фонда Администрации также учитываются 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

6. Расчетная сумма премиального фонда Администрации Семичанского сельского поселения представляется на утверждение Главе Семичанского сельского поселения по окончании каждого квартала, в IV квартале - в декабре учетного периода. Глава Семичанского сельского поселения утверждает сумму премии к выплате по каждому муниципальному служащему Администрации Семичанского сельского поселения исходя из расчетной суммы.

7. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение к настоящему Порядку).

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет Глава Администрации Семичанского сельского поселения.

8. Размер премиального фонда муниципальным служащим Администрации  сельского поселения определяет Глава Семичанского сельского поселения.

9. Ежеквартальная премия лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Семичанского сельского поселения, устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Семичанского сельского поселения, с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Положением для оценки эффективности работы муниципальных служащих Администрации поселения. При этом Глава Семичанского сельского поселения вправе принять решение об увеличении (уменьшении) размера ежеквартальной премии.

10. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Администрации Семичанского сельского поселения, подготавливаемым специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения.

12. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

III. Порядок выплаты единовременных премий

13. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным в пункте 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Семичанского сельского поселения может выплачиваться единовременная премия.

14. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Семичанского сельского поселения на основании соответствующего представления.

Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

15. Конкретные размеры премий определяются Главой Семичанского сельского поселения.

16. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Семичанского сельского поселения, подготавливаемым главным специалистом по трудовым отношениям и кадровой работе Администрации сельского поселения.

Приложение

к Порядку выплаты премий

за выполнение особо важных

и сложных заданий лицу,

замещающему муниципальную должность

 в Администрации Семичанского сельского поселения,

муниципальным служащим

Администрации Семичанского сельского поселения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы           

	1,1-1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоя-
тельно, с соблюдением установленных сроков. При этом     
выполнялись дополнительные поручения по реализации зада- 
ний высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого 
объема работы)                                           

	0,6-1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	0,3-0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны      
руководителя                                             

	0,1-0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0      
	При наличии дисциплинарного взыскания                    


Приложение № 2

к постановлению

Администрации

Семичанского сельского поселения 

от 09.07.2013 № 92
ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. В соответствии с настоящим Порядком ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Семичанского сельского поселения (далее - ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается муниципальным служащим Семичанского сельского поселения (далее - муниципальный служащий), назначение на должности которых осуществляет Глава Семичанского сельского поселения, в размерах, установленных пунктом 9 Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94 "О денежном содержании муниципальных служащих Семичанского сельского поселения".

2. Ежемесячные надбавки за особые условия устанавливаются персонально при назначении на должность муниципальной службы Семичанского сельского поселения, перемещении на другую должность муниципальной службы Главой Семичанского сельского поселения по представлению специалиста по правовой  и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения.

3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы Семичанского сельского поселения, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы Семичанского сельского поселения, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

Решение об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия принимает Глава Семичанского сельского поселения по представлению специалиста по правовой и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения.

4. Решение об установлении (изменении размера) ежемесячной надбавки за особые условия оформляется правовым актом Администрации Семичанского сельского поселения в соответствии с Регламентом Администрации Семичанского сельского поселения. Данный правовой акт подготавливает специалист по правовой и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения.

Приложение № 3

к постановлению

Администрации

Дубовского района 

от 09.07.2013 № 92

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

В АДМИНИСТРАЦИИ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 15 Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94 "О денежном содержании муниципальных служащих Семичанского сельского поселения", пунктом 9 Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 95 "О денежном содержании лица замещающего муниципальную должность в Семичанском сельском поселении" и определяет правила выплаты материальной помощи лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Семичанского сельского поселения, муниципальным служащим в Администрации Семичанского сельского поселения.

2. Материальная помощь работникам Администрации Семичанского сельского поселения  выплачивается на основании их письменного заявления на имя Главы Семичанского сельского поселения и оформляется правовым актом Администрации Семичанского сельского поселения в соответствии с Регламентом Администрации Семичанского сельского поселения. Данный правовой акт подготавливает специалист по правовой и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения. 

3. При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Семичанского сельского поселения муниципальным служащим Семичанского сельского поселения, на основании их письменного заявления дополнительно может быть выплачена материальная помощь в размере одного должностного оклада в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости.

  Приложение № 4

к постановлению

Администрации

Дубовского района 

от 09.07.2013 № 92

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИИ НА ЛЕЧЕНИЕ

В  АДМИНИСТРАЦИИ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 17.1 Решения  Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94 "О денежном содержании муниципальных служащих Семичанского сельского поселения", пунктом 10 "О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность в Семичанском сельском поселении" и определяет правила выплаты компенсации на лечение лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Семичанского сельского поселения, муниципальным служащим в Администрации Семичанского сельского поселения.

2. Выплата ежегодной компенсации на лечение лицу, замещающему муниципальную должность в Администрации Семичанского сельского поселения, муниципальным служащим Администрации  Семичанского сельского поселения (далее – муниципальные служащие Администрации сельского поселения) производится в размере двух должностных окладов за календарный год (с 1 января по 31 декабря), исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности. Не использованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.
3. Правом на получение ежегодной компенсации на лечение пользуются муниципальные служащие Администрации сельского поселения отработавшие не менее шести месяцев со дня принятия на должность. Выплата ежегодной компенсации на лечение может быть произведена при уходе муниципального служащего Администрации сельского поселения в ежегодный оплачиваемый или дополнительный отпуск либо в другое удобное для муниципального служащего Администрации сельского поселения время календарного года.
4. Размер ежегодной компенсации на лечение муниципального служащего Администрации сельского поселения работающего на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.
5. Муниципальным служащим Администрации сельского поселения замещающим должности муниципальной службы Семичанского сельского поселения, проработавшим неполный период, в том числе продолжительностью менее шести месяцев, принятый в качестве расчетного для выплаты ежегодной компенсации на лечение, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу в органах местного самоуправления, окончанием срочного трудового договора, если срочный договор заключался на период более шести месяцев, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, смертью муниципального служащего Администрации сельского поселения выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году (с 1 января до дня увольнения или с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года).
6. В случае, если на момент увольнения муниципального служащего Администрации сельского поселения ежегодная компенсация на лечение уже была выплачена, часть компенсации, приходящаяся на не отработанное до конца года время, удерживается. Удержание не производится, если муниципальный служащий или лицо, замещающее муниципальную должность, увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или подпунктами 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

7. В период работы, дающий право на ежегодную компенсацию на лечение, включаются периоды:

а) ежегодных оплачиваемых отпусков;

б) временной нетрудоспособности;

в) служебных командировок;

г) дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

д) другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим или лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется заработная плата.

8. Права на ежегодную компенсацию на лечение не имеют:

а) муниципальные служащие Администрации сельского поселения работающие по совместительству;

б) муниципальные служащие Администрации сельского поселения в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году);

в) муниципальные служащие Администрации сельского поселения находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

г) муниципальные служащие Администрации сельского поселения, уволенные из органов местного самоуправления по пунктам 1, 3, 5-7 статьи 77, пунктам 3, 5-7, 9-11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или по подпунктам 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

9. Основанием для выплаты муниципальному служащему Администрации сельского поселения ежегодной компенсации на лечение является распоряжение Администрации Семичанского сельского поселения.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 95

от 17.07.2013 г.                                                                       х. Семичный

«О консультативном Совете по

 межнациональным отношениям»

В целях содействия укреплению общественного согласия, достижению взаимопонимания терпимости и взаимного уважения в сфере межнациональных отношений на территории  Семичанского  сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать консультативный  Совет по  межнациональным отношениям

(приложение 1).

2. Утвердить Положение о консультативном  Совете по  межнациональным отношениям (приложение 2).

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского сельского поселения                              Р.И. Крикунов 

Приложение № 1  к постановлению Администрации     Семичанского  сельского              

                                                                                                                  поселения от 17.07.2013 г № 195

Состав 

консультативного совета по межнациональным отношениям 

	Р.И. Крикунов
	–
	Глава Семичанского сельского поселения, председатель консультативного Совета;

	Г.Г. Жигунова
	–
	начальник сектора экономики и финансов Администрации Семичанского сельского поселения, заместитель председателя консультативного Совета;

	И.С. Тушканова
	–
	специалист Администрации Семичанского сельского поселения, секретарь консультативного Совета. 


Члены  Координационного Совета:

	С.Л. Гилевич
	–
	директор  Семичанской СОШ № 7 

	 А.А. Эллаев
	–
	представитель чеченской диаспоры;

	А.О. Османов
	–
	представитель дагестанской  диаспоры;

	В.К. Сосункевич
	–
	дружинник Дубовской МКД;

	Р.А. Алипов
	–
	директор Семичанского МАУК « ЦКДБОН»


Приложение№2 

к постановлению Администрации Семичанского 

сельского поселения от 17.07.2013г. №95

Положение  

о Консультативном совете по межнациональным отношениям при Администрации Семичанского сельского поселения 

1. Консультационный совет по межнациональным отношениям при Администрации Семичанского сельского поселения (далее – Консультационный совет) является постоянно действующим совещательным органом, созданным в целях содействия укреплению общественного согласия, достижению взаимного уважения и понимания, в сфере межнациональных отношений. 

2. Основными задачами Консультативного совета являются: 

-  рассмотрение вопросов, имеющих особое значение в сфере межнациональных отношений на территории Семичанского сельского поселения;  

- разработка рекомендаций по налаживанию и укреплению взаимопонимания в сфере межнациональных отношений. 

3. В целях решения поставленных перед ним задач Консультативный совет: 

- оказывает содействие повышению эффективности взаимодействия национально-культурных объединений Семичанского сельского поселения; 

- проводит предварительный
 анализ и обсуждение предложений и инициатив национально-культурных объединений; 

- разрабатывает предложение по согласованию деятельности   национально-культурных объединений на территории сельского поселения, установлению и укреплению связей между ними; 

- решает вопросы, связанные с поддержанием  меконфессионального диалога, формированием уважительных и конструктивных взаимоотношений между представителями различных вероисповеданий. 

4.  Руководство деятельностью Консультативного совета осуществляет его председатель – Глава Семичанского сельского поселения (далее председатель), а в отсутствие председателя – его заместитель.

Организационное обеспечение работы «Консультативного совета осуществляет его секретарь». 

5. Заседания  Консультативного совета проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.  Дата очередного заседания Косультативного совета определяется председателем. 

   Повестка дня заседания Консультативного совета формируется с учетом предложений членов  Консультативного совета, утверждается председателем и доводится до членов Консультативного совета секретарем Консультативного совета не позднее, чем за три дня до заседания с предоставлением материалов по вопросам, включенным в повестку дня заседания Консультативного совета. 

6. Заседание Консультативного совета  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Консультативного совета. 

7. Решения Консультативного совета  принимаются большинством его членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов председательствующего на заседании решающим.  Решения Консультативного совета оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании и секретарем Консультативного совета. Решения Консультативного совета носят рекомендательный характер. 

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Консультативного совета осуществляется Администрацией Семичанского сельского поселения.   

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 96

от 17.07.2013 г.                                                                                 х. Семичный

«О мерах по повышению заработной платы

отдельным категориям работников»

В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», постановления Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Обеспечить увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4 - 1,5 раза.

 2.При расчете поэтапного повышения заработной платы отдельным категориям работников социальной сферы использовать прогноз среднемесячной заработной платы в целом по Ростовской области на 2016-2018 годы утвержденный приложением к Постановлению Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986.                  

3. Администрации Семичанского сельского поселения, осуществляющей функции и полномочия учредителя муниципального автономного  учреждения Семичанского сельского поселения:

3.1. в срок до 01 августа 2013 года разработать, согласовать и утвердить Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальном автономном  учреждении Семичанского сельского поселения на 2013-2018 годы;

3.2. внести изменения в постановление Администрации Семичанского сельского поселения от 01.08.2012 № 91 «О системе оплаты труда работников муниципального учреждения Семичанского сельского поселения» в части установления выплат стимулирующего характера, определяющих зависимость повышения заработной платы от достижения конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных и муниципальных услуг;

3.3.обеспечить поэтапное повышение уровня заработной платы отдельным категориям работников учреждений социальной сферы начиная с 2013 года и доведение соотношения заработной платы к средней заработной плате по Ростовской области к 2018 году в соответствии со следующей динамикой:

3.3.1. работников учреждения культуры в 2013 году –56,1 процента, в 2014 году –64,9 процента, в 2015 году –73,7 процента, в 2016 году –82,4 процента, в 2017 году –91,2 процента, в 2018 году –100 процентов средней заработной платы по Ростовской области.        

           4. Начальнику сектора экономики и финансов Администрации Семичанского сельского поселения (Г.Г.Жигунова) предусмотреть при формировании бюджета Семичанского сельского поселения Дубовского района на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, а также на последующие годы бюджетные ассигнования на реализацию мероприятий, предусмотренных настоящим постановлением, в объеме 2/3 от расчетной величины, предусмотренным муниципальному автономному учреждению Семичанского сельского поселения финансируемых за счет средств местного бюджета.

        5.Органам Администрации Семичанского сельского поселения:                                 создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Семичанского сельского поселения, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих учреждений;

         6.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского сельского поселения                           Р.И. Крикунов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 97

от 17.07.2013г.                                                                               х. Семичный

«О внесении изменений в постановление 

Администрации Семичанского сельского 

поселения  от 01.08.2012 года  № 91

«О системе оплаты труда работников 

муниципального учреждения 

Семичанского сельского поселения»
В соответствии с решением Правительства Ростовской области от 13.02.2013.№ 3 «Об итогах социально-экономического развития Ростовской области за 2012 год и задачах на 2013 год» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации Семичанского сельского поселения  от 01.08.2012 года  № 91«О системе оплаты труда работников 

муниципального учреждения Семичанского сельского поселения» следующие изменения:

 1.1 пункт 4.1 раздела 4 приложения 6 дополнить абзацем следующего содержания:

«за интенсивность и высокие результаты работы.» 

 1.2 в пункте 4.7 раздела 4 приложения 6  абзац первый дополнить предложением  следующего содержания:

«Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных учреждений)»;

1.3 абзац первый пункта 4.9 раздела 4 приложения 6 дополнить словами «Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги , и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом».

1.4 раздел 4 приложения 6 дополнить пунктом 5.12 :

«5.12 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений культуры в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Надбавка устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

       Конкретные размеры и порядок установления надбавки утверждается приказом руководителя учреждения в пределах средств местного бюджета предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами учреждения критериями оценки результативности и качества работы работников»

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского сельского поселения                                Р.И. Крикунов

Постановление вносит 

сектор экономики и финансов

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 98
от 22.07.2013 г.                                                                       х. Семичный

«Об утверждении Порядка оценки рыночной 

стоимости объектов, находящихся в собственности 

муниципального образования «Семичанское сельское поселение» 

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 2001 г. "О приватизации государственного и муниципального имущества", Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях повышения эффективности управления муниципальным имуществом, обеспечения независимой оценки рыночной стоимости объектов, находящихся в собственности Семичанского сельского поселения, в соответствии с Уставом муниципального образования «Семичанское сельское поселение»,    


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок оценки рыночной стоимости объектов, находящихся в собственности муниципального образования, согласно приложению. 
2. При отчуждении муниципального имущества руководствоваться Порядком, указанным в пункте 1.

3.   Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4.   Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Глава Семичанского  сельского поселения                                   Р.И. Крикунов    

Приложение 

к постановлению  № 98 от 22.07.2013 г. 

Порядок

оценки рыночной стоимости объектов, находящихся 

в собственности муниципального образования

Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральными законами «О приватизации государственного и муниципального имущества», «Об оценочной деятельности в Российской Федерации»,  от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд", Решением № 90 Собрания депутатов Семичанского сельского поселения  от 05.04.2011 года «О порядке управления и распоряжения жилищным фондом, находящимся а муниципальной собственности Семичанского сельского поселения»,  и определяет правовые основы регулирования оценки объектов оценки, принадлежащие муниципальному образованию «Семичанское сельское поселение», для целей совершения сделок с объектами оценки, а также для иных целей и направлено на установление в отношении объектов оценки рыночной стоимости.

Для целей настоящего Порядка под оценщиками понимаются признанные победителями конкурса на оказание услуг по оценке объектов, находящихся в собственности Ростовского муниципального района, физические лица, являющиеся членами одной из само регулируемых организаций оценщиков и застраховавшие свою ответственность в соответствии с требованиями законодательства, а также юридические лица, соответствующие условиям, установленным статьей 15.1 Закона об оценочной деятельности.

К объектам оценки относятся:

1. Отдельные материальные объекты (вещи).

2. Совокупность вещей, составляющих имущество лица, в том числе имущество определенного вида (движимое или недвижимое, в том числе предприятия).

3. Вещные права на имущество или отдельные вещи из состава имущества.

4. Права требования, обязательства (долги).

5. Работы, услуги, информация.

6. Иные объекты гражданских прав, в отношении которых законодательством Российской Федерации установлена возможность их участия в гражданском обороте.

Под рыночной стоимостью объекта оценки понимается наиболее вероятная цена, по которой данный объект оценки может быть отчужден на торгах.

Право на проведение оценки  объекта является  безусловным и не зависит от установленного законодательством Российской Федерации порядка осуществления государственного статистического учета и бухгалтерского учета и отчетности. Данное право распространяется и на проведение повторной оценки объекта оценки. Результаты проведения оценки объекта оценки могут быть использованы для корректировки данных бухгалтерского учета и отчетности.

Начальная цена приватизируемого муниципального имущества устанавливается на основании отчета об оценке муниципального имущества, составленного в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

Проведение оценки является обязательным в случае вовлечения в сделку объектов оценки, принадлежащих полностью или частично муниципальному образованию, в том числе:

1. При определении стоимости объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию, в целях их приватизации, передачи в доверительное управление либо передачи в аренду.   

2. При использовании объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию, в качестве предмета залога.

3. При продаже или ином отчуждении объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию.

4. При передаче объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию, в качестве вклада в уставные капиталы, фонды юридических лиц.

5. При выкупе или ином предусмотренном законодательством Российской Федерации изъятии имущества у собственников для муниципальных нужд.

Настоящий Порядок распространяется на распоряжения муниципальным имуществом, закрепленным за муниципальными предприятиями, учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления в случае, если распоряжение имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации допускается с согласия собственника этого имущества, а также на отношения, возникающие в случае распоряжения муниципальным имуществом при реорганизации муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений.

Выбор исполнителя работ по оценке (независимого оценщика) производится посредством проведения торгов в форме конкурса или аукциона, а также путем запроса котировок.
При проведении конкурса на оказание услуг по оценке объектов, находящихся в муниципальной собственности, требования участникам размещения заказа устанавливаются в соответствии с законодательством. Для определения лучших условий исполнения контракта в соответствии с конкурсной документацией конкурсная комиссия вправе учитывать такой критерий оценки заявок на участие в конкурсе, как квалификация участников конкурса.

Заказчиком на выполнение работ по оценке стоимости муниципального имущества является администрация.

Финансирование работ по оценке рыночной стоимости объектов, находящихся в собственности  Семичанского сельского поселения, осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

По результатам проведения конкурса на проведение оценки с победителем конкурса заключается муниципальный контракт на проведение оценки стоимости муниципального имущества.

Требования к порядку проведения оценки определяются стандартами оценочной деятельности, разрабатываемыми и утверждаемыми в соответствии с законодательством.

По результатам проведения оценки объекта (объектов) оценки оценщиком составляется отчет в соответствии с требованиями ФЗ от 29.07.1998 N 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" и муниципального контракта на проведение оценки имущества, находящегося в собственности Ростовского муниципального района.

Итоговая величина рыночной или иной стоимости объекта оценки, указанная в отчете, составленном по основаниям и в порядке, которые предусмотрены ФЗ от 29.07.1998 N 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации", признается достоверной и рекомендуемой для целей совершения сделки с объектом 

оценки, если в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, или в судебном порядке не установлено иное.

Результаты проведенной оценки рыночной стоимости объектов, находящихся в собственности Ростовского муниципального района, подлежат официальному опубликованию.

Договор на проведение оценки заключается в простой письменной форме и должен содержать требования, предусмотренные ст.10 Федерального закона «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».
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