РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«СЕМИЧАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

от «27» октября 2016г.                                           № 15 

х. Семичный

«О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2016  № 94 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальных служащих Семичанского сельского поселения»

В целях уточнения порядка установления денежного содержания муниципальных служащих Семичанского сельского поселения, Собрание депутатов Семичанского сельского поселения

РЕШИЛО:
1. Внести в Решение Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальных служащих Семичанского сельского поселения» следующие изменения:

1.1.пункт 7 изложить в следующей редакции 

«7. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу (далее - надбавка) является составляющей частью денежного содержания муниципального служащего.

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:
- по высшей и главной группам должностей муниципальной службы – в размере 50 процентов,
- для остальных групп должностей муниципальной службы:

- при стаже муниципальной службы в Администрации Семичанского сельского поселения от 1 года до 4 лет включительно – 25 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы в Администрации Семичанского сельского поселения от 5 до 9 лет включительно– 30 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы в Администрации Семичанского сельского поселения свыше 10 лет – 40 процентов должностного оклада;

Для лиц, вновь назначаемых на должности муниципальной службы надбавка устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.».
1.2. раздел 1 приложения 2 «Таблица коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов, и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Семичанского сельского поселения в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Семичанского сельского поселения» изложить в следующей редакции:

	РАЗДЕЛ I
Коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов, и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Семичанского сельского поселения
	

	Глава Администрации Семичанского сельского поселения, назначаемый по контракту
	2,0
	0,31

	Начальник сектора
	1,52
	0,28

	Главный специалист
	1,28
	0,27

	Ведущий специалист
	1,21
	0,28

	Специалист 1 категории
	1,0
	0,29

	Специалист 2 категории
	0,86
	0,31

	Специалист 
	0,83
	0,3


2. Настоящее Решение вступает в силу с «27» октября 2016 года.

Председатель Собрания депутатов – 

глава Семичанского сельского поселения                          С.А.Усов
