РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» марта 2018 № 31
х. Семичный

Об утверждении отчета о реализации
муниципальной программы  Семичанского сельского поселения

«Муниципальная политика »
за 2018 год

В соответствии с постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 29.01.2018 г № 8 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Семичанского сельского поселения», Администрация Семичанского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
          1. Утвердить отчет о ходе работ по муниципальной программе «Муниципальная политика»  по результатам за 2018 год согласно приложению к настоящему постановлению.

          2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава  Администрации

Семичанского сельского поселения                              О.В. Грачёв

Постановление вносит
сектор экономики и финансов
5-44-42
Приложение 

                                                                                                       к постановлению Администрации Семичанского 

сельского поселения

от 14.03.2019 г. №  31
ОТЧЕТ

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ                        СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«Муниципальная политика» 
за 2018 год.

           1. Конкретные результаты реализации 

муниципальной программы, достигнутые за отчетный год 
1.1 Основные результаты, достигнутые в отчетном году
 Муниципальная программа Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика» утверждена постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 02.10.2013 г № 137 (далее – муниципальная программа). Ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Семичанского сельского поселения
В соответствии с постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 29.01.2018 № 8 «Об утверждении  Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Семичанского сельского поселения»  распоряжением Администрации Семичанского сельского поселения утвержден План реализации муниципальной программы Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2018 год.
На реализацию муниципальной программы в 2018 году местным бюджетом предусмотрено 464,6 тыс. рублей. 
В целях создания условий для обеспечения совершенствования муниципального управления ответственным исполнителем в 2018 году достигнуты следующие результаты:
заключен договор с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ростовской области» на уплату членского взноса в Совет за 2018 год в сумме 10,0 тыс. рублей;

проведено обучение специалиста Администрации по вопросам в области гражданской обороны и защите населения от чрезвычайных ситуаций;
проведено обучение руководителя по вопросам электро- и энергоустановок;
проведены выборы депутата Собрания депутатов по одномандатному избирательному округу №1;
единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении выплачено одному пенсионеру;
проведена диспансеризация муниципальных служащих;

произведена выплата пенсии бывшему главе Семичанского сельского поселения.

 Фактическое освоение средств составило 460,4 тыс. рублей, или 99,0%. 
1.2. Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей муниципальной программы

    Задача совершенствования правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы решалась за счет участия Администрации Семичанского сельского поселения в работе Ассоциации муниципальных образований Ростовской области.

    Задача внедрения эффективных технологий и современных методов работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности решалась за счет
 - повышения квалификации специалистов;

- получения образовательных и информационно-консультативных услуг.

   Задача оптимизации штатной численности муниципальных служащих решалась за счет отсутствия роста штатной численности муниципальных служащих и оптимизации рабочих мест. 

    Задача назначения и выплаты государственной пенсии решалась за счет ежемесячного исполнения решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 13.05.2013  № 45.
   Задача выплаты единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста решалась за счет исполнения решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011  № 94.
         Выполнение комплекса работ по решению основных задач муниципальной программы позволило частично достичь осуществления основной цели - совершенствования организации муниципальной службы в Семичанском сельском поселении, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
2. Результаты реализации основных мероприятий  

в разрезе подпрограмм муниципальной программы
2.1. Описание результатов реализации основных мероприятий подпрограмм

Муниципальная программа включает в себя  следующие подпрограммы:

Подпрограмма 1 - «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»;

Подпрограмма 2 - «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».

2.1.Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».
         Для реализации поставленных целей и решения задач Подпрограммой 1   предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

          - совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы;

          - обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
         - оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
         - ежегодная диспансеризация муниципальных служащих;
        -   проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения;
На реализацию мероприятий Подпрограммы 1 на 2018 год было предусмотрено 266,6 тыс. рублей. Средства освоены на сумму 262,6 тыс. рублей или на 98,5 %.
               Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».
       Для реализации поставленных целей и решения задач Подпрограммой 2   предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

          - назначение муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении;

          - выплата муниципальной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении;
        - выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении.
На реализацию мероприятий Подпрограммы 2 на 2018 год было предусмотрено 198,4 тыс. рублей. Средства освоены на сумму 198,2 тыс. рублей или на 99,9 %.

                 2.2. Перечень нереализованных или реализованных частично основных мероприятий подпрограммы (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме.

           Основные мероприятия Подпрограмм реализованы в полном объеме.                
           3.  Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

        Факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы не зафиксировано.
              3.1. Анализ фактических и вероятных последствий нереализации основных мероприятий подпрограмм

              Меры, принятые ответственными за выполнение мероприятий, направлены на недопущение неэффективного расходования бюджетных средств.           

   2.4. Анализ фактических и вероятных последствий не реализации основных мероприятий подпрограмм

             Запланированные мероприятия Подпрограмм реализованы в полном объеме.   

4. Результаты использования бюджетных ассигнований

и внебюджетных средств на реализацию мероприятий

муниципальной программы

        Финансирование муниципальной программы в 2018 году осуществлялось  за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных муниципальной программой. 

     Общий объем финансирования муниципальной программы в 2018 году составил 460,4 тыс. рублей, при плановых назначениях 464,6 тыс.рублей. Информация о расходах на реализацию муниципальной программы представлена в приложении № 4 к  приложению постановления. 

5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы

       Результаты реализации муниципальной программы и подпрограмм муниципальной программы характеризуются степенью достижения значений показателей.

Муниципальной программой предусмотрено 8 показателей, по
7 показателям плановые значения в 2018 году достигнуты, один показатель не достиг плановых назначений.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за год, с обоснованием отклонений по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты представлены в таблице 1.

6. Информация о внесенных изменениях в программу

В течение 2018 года в программу, утвержденную постановлением  Администрации Семичанского сельского поселения от  02.10.2013 № 137, было внесено 3 изменения. В связи с необходимостью  корректирования средств местного бюджета приняты  постановления Администрации Семичанского сельского поселения от 19.03.2018г. № 57, от 14.08.2018 № 116, от 27.12.2018 № 168  «О внесении изменений в постановление Администрации Семичанского сельского поселения от 02.10.2013  № 137».
7. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году, в том числе бюджетной эффективности

 1.Степень достижения целевых показателей муниципальной программы (Эп).

В ходе проведения оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы за 2018 год установлено, что из 8 целевых показателей достигли своих плановых значений 7 показателей, один показатель не достиг плановых назначений.

Эффективность хода реализации целевых показателей составила:

целевого показателя 1 – 1;

целевого показателя 2 – 1;

целевого показателя 3 – 1;
целевого показателя 1.1 – 1;

целевого показателя 1.2 – 1;
целевого показателя 1.3 – 1;
целевого показателя 1.4 – 0;
целевого показателя 2.1 – 1;
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы Эо равна: 7:8=0,87. Это удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

2.Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования СРом составила: 7:7= 1, что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

3.Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывалась в несколько этапов:

3.1 Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета Семичанского сельского поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения СРм равна: 7:7= 1;

3.2 Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения ССуз = 460,4:464,6=99,1;

3.3 Эффективность использования средств бюджета поселения Эис равна: 1:99,1=1,0.

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы признана высокой.

Для оценки эффективности реализации программы рассчитан уровень реализации муниципальной программы, который составил:   

УРпр = Эох0,5 + СРомх 0,3 + Эисх 0,2=0,87*0,5+1*0,3+1*0,2=0,93.

Уровень реализации муниципальной программы признан удовлетворительным .[image: image1.wmf]
Таблица 1
к приложению 
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы Семичанского сельского поселения : «Муниципальная политика»     отчетный период  2018 г.

	№ п/п
	Номер и наименование


	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник
(должность/ ФИО) <1>
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы, тыс. рублей
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения

<2>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной  программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1    
	Основное  мероприятие                    
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1  

	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	специалист 2 категории по правовой и кадровой работе


	оплата членского взноса в Ассоциацию муниципальных образований согласно договора от 08.02.2018г. № 9
	01.01.2018
	31.12.2018
	10,0
	10,0
	10,0
	-

	1.1.2


	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	специалист 2 категории по правовой и кадровой работе


	Выполнены работы по муниципальному контракту от 23.03.2018г. № 16
Выполнены работы по договорам от 10.09.2018г. № 
№№1549э/63и 1550т/64
	23.03.2018
10.09.2018

	31.12.2018
31.12.2018

	1,4
2,2
2,2

0,2
	1,4
2,2
2,2

0,2
	1,4
2,2
2,2

0,0
	-

-

-

-

0,2

	1.1.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова
	отсутствие роста штатной численности муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.4
	Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих
	специалист 2 категории по правовой и кадровой работе


	Выполнены работы по договору от 10.04.2018г  № 57/18/21
	10.04.2018
	31.12.2018
	7,6
	7,6
	3,8
	3,8

	1.1.5
	Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения
	специалист 2 категории по правовой и кадровой работе


	9сентября 2018года доизбран один депутат Собрания депутатов Семичанского сельского поселения
	30.06.2018
	30.09.2018
	242,6
	242,6
	242,6
	-

	1.1
	Контрольное   событие
программы     
	специалисты Семичанского сельского поселения
	Повышение качества исполнения муниципальных функций в установленной сфере.
	X
	31.12.2018
	266,2
	266,2
	262,2
	4,0

	2
	Подпрограмма 2.«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	2.2.
	Основное  мероприятие                    
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Назначение муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова;

Главный специалист-главный бухгалтер О.В. Акользина
	соблюдение Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 13.05.2013 № 45
	01.01.2018
	31.12.2018
	-
	-
	-
	-

	2.2.2
	Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова;

Главный специалист-главный бухгалтер О.В. Акользина
	соблюдение Решения собрания депутатов Семичанского сельского поселения
от 13.05.2013 № 45
	01.01.2018
	31.12.2018
	52,7
	52,7
	52,6
	0,1

	2.2.3
	Выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова;

Главный специалист-главный бухгалтер О.В. Акользина
	соблюдение Решения собрания депутатов Семичанского сельского поселения
от 22.04.2011 № 94
	01.04.2018
	30.04.2018
	145,7
	145,7
	145,6
	0,1

	2.2
	Контрольное   событие
программы     
	специалисты Семичанского сельского поселения
	
	X
	31.12.2018
	198,4
	198,4


	198,2
	0,2

	
	всего
	X
	X
	X
	X
	464,6
	464,6
	460,4
	4,2


Таблица №2

к приложению 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной  программы,     
подпрограммы муниципальной     
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальной  программа  Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	процентов
	28,6
	28,5
	28,5
	-

	2.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет
	процентов
	14,3
	14,3
	14,3
	-

	3.
	Объем денежных средств необходимых для выплаты государственной пенсии и пособия муниципальным служащим при увольнении
	Тыс. руб.
	52,0
	198,4
	198,2
	-

	подпрограмма  1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	0
	14,3
	14,3
	-

	1.2.
	Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	42,8
	28,6
	28,6
	-

	1.3.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	-
	14,3
	14,3
	-

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	28,6
	42,8
	28,6
	-

	Подпрограмма 2. «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении» 

	2.1.

	Объем денежных средств, необходимый для выплаты денежных средств
	Тыс. руб.
	57,8
	198,4
	198,2
	-


Таблица №3 


к приложению 
Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, мероприятий ведомственных целевых программ

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1    
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Членство Семичанского сельского поселения Ассоциации Совета муниципальных образований Ростовской области
	Семичанское сельское поселение

является членом Ассоциации Совета муниципальных образований Ростовской области
	-

	1.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Муниципальные служащие прошли обучение по 44ФЗ, обучение по охране труда
	-

	1.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	1.4
	Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	1.5
	Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе
	30.06.2018
	30.09.2018
	30.06.2018
	30.09.2018
	Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения в соответствии с принятыми нормами 
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	2.1
	Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении
	Главный специалист-главный бухгалтер 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение уровня престижа  муниципальной службы
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	2.2
	Выплата единовременного пособия муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении
	Главный специалист-главный бухгалтер 
	01.04.2018
	30.04.2018
	01.04.2018
	30.04.2018
	соблюдение Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-


Таблица № 4


к приложению

Сведения

об использовании бюджета Семичанского сельского поселения , федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию

муниципальной  программы за  2018 г.

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1> 

	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа   «Муниципальная политика»   
	Всего
	464,6
	464,6
	460,4

	
	местный бюджет
	464,6
	464,6
	460,4

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»                    
	Всего
	266,2
	266,2
	262,2

	
	местный бюджет
	266,2
	266,2
	262,2

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1  «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Всего
	10,0
	10,0
	10,0

	
	местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2  «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»
	Всего
	6,0
	6,0
	5,8

	
	местный бюджет
	6,0
	6,0
	5,8

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3  «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Всего
	0,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4  «Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих»
	Всего
	7,6
	7,6
	3,8

	
	местный бюджет
	7,6
	7,6
	3,8

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5 «Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения»
	Всего
	242,6
	242,6
	242,6

	
	местный бюджет
	242,6
	242,6
	242,6

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Всего
	198,4
	198,4
	198,2

	
	местный бюджет
	198,4
	198,4
	198,2

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1

«Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	Всего
	52,7
	52,7
	52,6

	
	местный бюджет
	52,7
	52,7
	52,6

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 2.2
«Выплата единовременного пособия муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении»
	Всего
	145,7
	145,7
	145,6

	
	местный бюджет
	145,7
	145,7
	145,6

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет, <2>
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0

	
	-  бюджета района
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0


� EMBED Equation.3 ���
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