РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«08» февраля 2017 № 26
х. Семичный

Об утверждении отчета о реализации
муниципальной программы  Семичанского сельского поселения

«Муниципальная политика »
за 2016 год

В соответствии с постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 03.09.2013 г № 113 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Семичанского сельского поселения», Администрация Семичанского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:
          1. Утвердить отчет о ходе работ по муниципальной программе «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 02.10.2013 года № 136 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальная политика» по результатам за 2016 год согласно приложению к настоящему постановлению.

          2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава  Администрации

Семичанского сельского поселения                              О.В. Грачёв

Постановление вносит
сектор экономики и финансов
5-44-42
Приложение 

                                                                                                       к постановлению Администрации Семичанского 

сельского поселения

от 08.02.2017 г. № 26
ОТЧЕТ

О РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ                        СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«Муниципальная политика» 
за 2016 год.

           Отчет об исполнении муниципальной  программы Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика»  за 2016 год составлен сектором экономики и финансов Администрации Семичанского сельского поселения  в соответствии с постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 03.09.2013 г № 113 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Семичанского сельского поселения»


Реализация программы направлена на создание условий для обеспечения совершенствования муниципального управления, повышения его эффективности.
1. Результаты реализации муниципальной программы,

 достигнутые за отчетный год
               Реализация муниципальной программы Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика» обусловлена необходимостью развития и совершенствования муниципальной службы и муниципального управления как одного из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 
                Ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Семичанского сельского поселения. 
           Достижение целей муниципальной программы и решение ее задач осуществляется в рамках двух подпрограмм:

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»;

«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».

На реализацию муниципальной программы в 2016 году местным бюджетом было предусмотрено 58,0 тыс. рублей. На реализацию программы израсходовано 57,8 тыс. рублей. 

В течение 2016 года:

 заключен 1 муниципальный контракт: на оплату членского взноса в  Ассоциацию Совета муниципальных образований Ростовской области.

1.2. Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижение целей муниципальной программы

    Задача совершенствования правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы решалась за счет участия Администрации Семичанского сельского поселения в работе Ассоциации муниципальных образований Ростовской области.

    Задача внедрения эффективных технологий и современных методов работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности решалась за счет освоения муниципальными служащими новых программ.
    Задача оптимизации штатной численности муниципальных служащих решалась за счет отсутствия роста штатной численности муниципальных служащих и оптимизации рабочих мест. С 01.01.2017 года муниципальных служащих на 0,5 ставки станет меньше, чем в 2016 году.

    Задача назначения и выплаты государственной пенсии решалась за счет ежемесячного исполнения решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 13.05.2013  № 45.
         Выполнение комплекса работ по решению основных задач муниципальной программы позволило частично достичь осуществления основной цели - совершенствования организации муниципальной службы в Семичанском сельском поселении, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
2. Результаты реализации основных мероприятий программы 

в разрезе подпрограммы

2.1.Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».
         Для реализации поставленных целей и решения задач Подпрограммой 1   предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

          - совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы;
          - обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
         - оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
На реализацию мероприятий Подпрограммы 1 на 2016 год было предусмотрено 10,0 тыс. рублей. Средства освоены на сумму 10,0 тыс. рублей или на 100 %.
               Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».
       Для реализации поставленных целей и решения задач Подпрограммой 2   предусмотрено выполнение следующих мероприятий:

          - назначение муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении;
          - выплата муниципальной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении;

На реализацию мероприятий Подпрограммы 2 на 2016 год было предусмотрено 48,0 тыс. рублей. Средства освоены на сумму 47,8 тыс. рублей или на 99,6 %.
                 2.2. Перечень нереализованных или реализованных частично основных мероприятий подпрограммы (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме.

           Основные мероприятия Подпрограмм реализованы в полном объеме.                
           2.3.  Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

          Отсутствие опыта взаимодействия органов местного самоуправления в режиме муниципальной программы.

              2.4. Анализ фактических и вероятных последствий не реализации основных мероприятий подпрограмм

             Запланированные мероприятия Подпрограмм реализованы в полном объеме.   

               3. Результаты использования бюджетных ассигнований 

и внебюджетных средств на реализацию мероприятий 

муниципальной программы

        Финансирование муниципальной программы в 2016 году осуществлялось  за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных муниципальной программой. 

     Общий объем финансирования муниципальной программы в 2016 году составил 57,8 тыс. рублей, при плановых назначениях 58,0 тыс.рублей. Информация о расходах на реализацию муниципальной программы представлена в приложении № 4 к  приложению постановления. 

4. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы

       Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы за год приведены в приложении № 2 к  отчету о реализации  муниципальной программы Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2016 год.
5. Результаты реализации мер государственного и правового регулирования

В рамках реализации программы осуществление мер государственного регулирования не предусматривается, принятие нормативных правовых актов для достижения целей реализации программы не требуется.

6. Информация о внесенных изменениях в программу

В течение 2016 года в программу, утвержденную постановлением  Администрации Семичанского сельского поселения от  02.10.2013 № 137, было внесено 3 изменения. В связи с необходимостью  корректирования средств местного бюджета приняты  постановления Администрации Семичанского сельского поселения от 19.02.2016г. № 35, от 01.12.2016 № 191, от 30.12.2016 № 217  «О внесении изменений в постановление Администрации Семичанского сельского поселения от 02.10.2013  № 137».
7. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы в отчетном году, в том числе бюджетной эффективности

 1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы, цели (задачи) определяются по формуле:
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, где:

E – эффективность реализации муниципальной программы, цели (задачи), процентов;

Fi – фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора), характеризующего выполнение цели (задачи), достигнутое в ходе реализации Программы (подпрограммы);

Ni – плановое значение i-го целевого показателя (индикатора), характеризующего выполнение цели (задачи), предусмотренное муниципальной программы;

n – количество показателей (индикаторов), характеризующих выполнение цели (задачи) муниципальной программы.

        57,8  + 16  + 47,8
Е =    58        33      48        х 100% = 82,6 %

                             3
Учитывая полученные значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы в результате реализации мероприятий муниципальной программы, эффективность реализации муниципальной программы (подпрограммы) по целям (задачам) можно охарактеризовать по высокому уровню (Е >80%).

2. Уровень исполнения финансирования по муниципальной программе в целом определяется по формуле: 

                                                           Фф

                                            Уэф = ---------- х 100%, 

                                                         Фп


где:

Уэф – уровень исполнения финансирования муниципальной программы за отчетный период, процентов;

Фф – фактически израсходованный объем средств, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы, тыс. рублей;

Фп – плановый объем средств на соответствующий отчетный период, тыс. рублей.

                  57,8
    Уэф = ---------- х100 % = 99,7%.

                  58,0
Уровень исполнения финансирования по муниципальной программе в целом можно охарактеризовать как высокий.

8. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

На плановый период 2017 года корректировка целевых показателей реализации муниципальной программы не предусмотрена.

Таблица 1
к приложению 
Отчет об исполнении плана  реализации муниципальной программы Семичанского сельского поселения : «Муниципальная политика»     отчетный период  2016 г.

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы,

контрольного события программы
	Ответственный 
 исполнитель  
  (ОИВ/ФИО)
	Результат 

реализации мероприятия (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 
мероприятия
	Фактическая дата окончания
реализации  
мероприятия, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной       
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов на отчетную дату, тыс. руб.   
<1>

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной  программой
	факт на отчетную дату <1>
	

	1
	2
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1    
	Основное  мероприятие                    
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1  
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	специалист 2 категории по правовой и кадровой работе

  
	Договор № 16 от 10.02.2016 года 
	01.01.2016
	31.12.2016
	10,0
	10,0
	1

	1.1.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	специалист 2 категории по правовой и кадровой работе

  
	Финансирование мероприятия не предусматривалось
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова
	отсутствие роста штатной численности муниципальных служащих
	01.01.2016
	01.01.2016
	-
	-
	-

	1.1
	Контрольное   событие
программы     
	специалисты Семичанского сельского поселения
	
	X
	31.12.2016
	X
	X
	X

	2
	Подпрограмма 2.«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	2.1.
	Основное  мероприятие                    
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Назначение муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова;

Главный специалист-главный бухгалтер И.Ю.Наровенко
	соблюдение Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 13.05.2013 № 45
	01.01.2016
	31.12.2016
	-
	-
	-

	2.1.2
	Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении
	начальник сектора экономики и финансов Г.Г.Жигунова;

Главный специалист-главный бухгалтер И.Ю.Наровенко
	Ежемесячная 
выплата муниципальной пенсии
	01.01.2016
	31.12.2016
	58,0
	57,8
	-

	2.1
	Контрольное   событие
программы     
	специалисты Семичанского сельского поселения
	Повышение качества исполнения муниципальных функций в установленной сфере.
	X
	31.12.2016
	X
	X
	X


Таблица №2

к приложению 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной  программы,     
подпрограммы муниципальной     
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальной  программа  Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика»

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	процентов
	42,8
	-
	-
	-

	2.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет
	процентов
	0
	20
	0
	Невысокая заработная плата и большая ответственность приводят к текучести кадров

	3.
	Объем денежных средств необходимых для выплаты муниципальной пенсии
	процентов
	-
	58,0
	57,8
	-

	подпр  1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	0
	20
	0
	Невысокая заработная плата и большая ответственность приводят к текучести кадров

	
	Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	42,8
	-
	-
	-

	
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	-
	16
	33
	-

	Подпрограмма 2. «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении» 


	
	Объем денежных средств, необходимый для выплаты денежных средств
	Тыс. руб.
	-
	48,0
	47,8
	-


Таблица №3 


к приложению 
Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, мероприятий ведомственных целевых программ

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1    
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Перечисление взносов в СМО
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-

	Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.2
	Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении
	Специалист 2 категории по правовой и кадровой работе 
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Выплата муниципальной пенсии
	Мероприятия выполнены в полном объеме
	-


Таблица №4


к приложению 

Сведения

об использовании бюджета Семичанского сельского поселения , федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы «Муниципальная политика»  за  2016 г.

	Статус
	Наименование    
муниципальной      
 программы, подпрограммы 
муниципальной      
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной  программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная 
программа      
	«Муниципальная политика»
	всего                 
	58,0
	57,8

	
	
	бюджет поселения   
	58,0
	57,8

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	всего                 
	10,0
	10,0

	
	
	бюджет поселения   
	10,0
	10,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы, взносы в СМО

	всего                 
	10,0
	10,0

	
	
	бюджет поселения  
	10,0
	10,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	--

	
	
	областной бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих


	всего                 
	-
	-

	
	
	бюджет поселения  
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.3. 
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	всего                 
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	Основное мероприятие 1.2.
	Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении

	всего                 
	48,0
	47,8

	
	
	бюджет поселения
	48,0
	47,8

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	
	
	
	
	








