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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №4_ ____

«09» января 2014 г.                                                                     х. Семичный 

Об утверждении муниципального задания 

муниципальному  автономному  учреждению
культуры Семичанского сельского поселения
на 2014 год и на плановый период  2015 и 2016 годов
На основании п.3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст 4 ФЗ «Об автономных учреждениях» №174-ФЗ, Федерального закона от 08.05.2011г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,  на основании постановления Администрации Семичанского сельского поселения  от 30 декабря 2011 года № 251 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальными учреждениями Семичанского сельского поселения» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальное задание муниципальному автономному учреждению культуры «Центр культурно-досугового и библиотечного обслуживания населения» на 2014 год и на плановый период  2015 и 2016 годов  согласно приложения 1 к настоящему постановлению.
2.  Руководителю  МАУК «Центр культурно-досугового и библиотечного обслуживания населения» обеспечить выполнение муниципального задания.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского сельского поселения                             Р.И.Крикунов
Приложение 1

 к постановлению Администрации 

Семичанского сельского поселения 

от 09 января 2014 года № 1 
Утверждаю

Глава Семичанского сельского поселения

_________________________Р.И.Крикунов
«09» января 2014 г.

Муниципальное задание

Муниципального Автономного Учреждения Культуры «Центр культурно-досугового и библиотечного обслуживания населения»
на 2014 год и на плановый период  2015 и 2016 годов

1. Наименование предоставляемых муниципальным учреждением муниципальных услуг: Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий на базе культурно-досугового предприятия.
2. Объем задания на предоставление муниципальной услуги:

	Наименование услуги
	Единица измерения услуги


	Контингент потребителей услуги
	Объем задания 

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий на базе культурно- досугового предприятия

	1.Количество культурно-массовых мероприятий
	Жители Семичанского сельского поселения
	123
	123
	123

	
	2. Количество посетителей

культурно-массовых мероприятий
	Жители Семичанского сельского поселения
	2880
	2880
	2880


	
	3.Количество досуговых формирований
	Жители Семичанского сельского поселения
	6
	6
	6

	
	4.Количество участников клубных формирований
	Жители Семичанского сельского поселения
	59
	59
	59

	
	5.Количество выданных документов
	Жители и граждане РФ, находящиеся на территории Семичанского сельского поселения
	17000
	17000
	17000

	
	6.Количество пользователей библиотек
	Жители и граждане РФ, находящиеся на территории Семичанского сельского поселения
	650
	650
	650

	
	7.Количество справок
	Жители и граждане РФ, находящиеся на территории Семичанского сельского поселения
	200
	200
	200


3.  Показатели, характеризующие качество и  объем оказываемых физическим лицам муниципальных услуг.

При оценке качества услуг используются следующие критерии:

3.1. Полнота предоставления услуги в соответствии с требованиями её предоставления:

Требования к качеству муниципальной услуги

	Наименование услуги
	Требования

к квалификации (опыту работы) специалиста, оказывающего услугу
	Требования

к используемым в процессе оказания услуги материальным ресурсам соответст-вующей номенклатуры и объема
	Требования

к порядку, процедурам (регламенту) оказания услуги
	Требования

к оборудованию
и инструментам, необходимым для оказания услуги
	Требования

к зданиям и сооружениям, необходимым для оказания услуги,
и их содержанию

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий на базе культурно- досугового предприятия
	1. Общие требования к персоналу муниципального учреждения культуры.
- Укомплектованность персонала по штатному расписанию специалистами со средним специальным образованием, доля специалистов со стажем более трех лет составляет не менее 30 % от общей численности. 

- Полнота оказания услуги и профессионализм в принятии решения

________________

Действующие нормативные документы, регламентирующие качество предоставляемых услуг:
Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 610 "Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов"
Распоряжение Правительства № 923-р от 13.07.07 
Приказ МК РФ № 32 от 20.02.2008 
Должностные инструкции работников, оказывающих муниципальную услугу


	Действующие нормативные документы, регламентирующие качество предоставляемых услуг:
Приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ №32 от 20.02.2008г. «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно-досуговых учреждений)

ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30.03.99 г.

Сан ПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 «Гигиенические требования к естественному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий»;

Сан ПиН 2.2.2/2.2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»;

Сан ПиН 2.1.41074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества»

Средства гигиены для уборки помещений, средства защиты от биологических вредителей книжных изданий.

1. Писчая бумага для копировальных аппаратов, канцелярские принадлежности, расходные материалы средств оргтехники и вычислительной техники, расходные материалы для ремонта и регламентного обслуживания используемых технических средств.


	Требования к режиму работы: 
1) начало работы – не  ранее  8 часов;

2) не менее 8 часов в день для мужчин;
     не менее 7,2 часов в день для женщин.
3) не менее 5 дней в неделю;

4) не менее 20 % времени работы учреждения не должно совпадать с часами рабочего дня основной части населения;

5) один день в месяц отводится на проведение санитарного дня.

Требования к объему оказываемых муниципальных услуг:
Проведение культурно–досуговых мероприятий 123 

Число посетителей  
культурно-досуговых мероприятий 2880

Количество клубных формирований   6 (периодичность – не менее 2 раз в неделю каждого клубного формирования)
Число участников клубных формирований 59

Количество выданных документов 17000

Количество пользователей библиотеки 650
Количество справок 200

Источник  информации о значении показателя:

Дневники учета работы

Отчет о проведении мероприятий.

Журнал посещений.

Обеспечение доступности информации , способ информирования

По мере изменения данных на официальном сайте Администрации Семичанского сельского поселения (адрес местонахождения номера телефонов, условия доступа к фондам и информационным ресурсам, график работы  , Ф.И.О.  директора, перечень муниципальных услуг, информация о проведенных и планируемых мероприятиях)

Ежемесячно, по мере изменения данных на информационных стендах, уголках получателей услуг Вывески с указанием графика работы план работы, объявления о проводимых мероприятиях, номера телефонов
Соблюдение нормативно-правовых актов, регламентирующих процедуру оказания услуг:
Конституция РФ,ст. 44

ФЗ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 3612-1, (в ред.. от 29.12.2006 с изм. и доп.., вступившими в силу с 01.01.2008).

Закон РО «О культуре» от 22.10.2004 №177-ЗС 

Приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ №32 от 20.02.2008г. «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно-досуговых учреждений)

ФЗ РФ от 27.07.2006 149 — ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

Приказ Минкультуры Ростовской области «Об утверждении Перечня государственных услуг и Стандарта предоставления государственных услуг в области культуры» от 28.05.2008.г. №233.

.Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.1994 № 78-ФЗ  "О библиотечном деле"

Письмо Минкультуры России  от 09.12.2002 № 01-149/16-29. "Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки"

Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.12.1998 № 590 "Об утверждении "Инструкции об учете библиотечного фонда"
Устав МАУК «ЦКДБОН» «
	Укомплектованность оборудованием в соответствии с табелем оснащения. 
- Оборудование, связанное с организацией процесса и оргтехника-70%

компьютер с выходом в Интернет - 1

Соблюдение нормативно-правовых актов, регламентирующих процедуру оказания услуг:
Конституция РФ, ст. 44

ФЗ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 3612-1, (в ред.. от 29.12.2006 с изм. и доп.., вступившими в силу с 01.01.2008г.

Закон РО «О культуре» от 22.10.2004 №177-ЗС 

ФЗ РФ от 27.07.2006 149 — ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

Приказ Минкультуры Ростовской области «Об утверждении Перечня государственных услуг и Стандарта предоставления государственных услуг в области культуры» от 28.05.2008.г. №233.

.

Письмо Минкультуры России  от 09.12.2002 № 01-149/16-29. "Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки"

ГОСТ 7.50-2002 "Консервация документов. Общие требования"

Устав МАУК «ЦКДБОН»


	Укомплектованность оборудованием в соответствии с табелем оснащения. 
- Оборудование, связанное с организацией процесса и оргтехника-70%

компьютер с выходом в Интернет - 1

Соблюдение нормативно-правовых актов, регламентирующих процедуру оказания услуг:
Конституция РФ, ст. 44

ФЗ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 3612-1, (в ред.. от 29.12.2006 с изм. и доп.., вступившими в силу с 01.01.2008г.

Закон РО «О культуре» от 22.10.2004 №177-ЗС 

ФЗ РФ от 27.07.2006 149 — ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».

Приказ Минкультуры Ростовской области «Об утверждении Перечня государственных услуг и Стандарта предоставления государственных услуг в области культуры» от 28.05.2008.г. №233.

Устав МАУК «ЦКДБОН»

 «

	
	
	
	
	
	


3.2. Результативность (эффективность) предоставления услуги оценивается на основании индикаторов качества услуг: 

Показатели, характеризующие качество оказываемых муниципальных услуг

	№ услуги
	Наименование учреждения
	Наименование показателя
	Единица измерения
	величина
	Значение (балл)

	1.
	МАУК «ЦКДБОН»


	Число культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	123
	максимальная сумма баллов – 100

	
	
	Число посетителей

культурно-досуговых мероприятий
	Чел.
	2880
	максимальная сумма баллов – 100

	
	
	Число клубных формирований
	Ед.
	6

	максимальная сумма баллов – 100

	
	
	Количество участников в клубных формированиях 
	Чел.
	59
	максимальная сумма баллов – 50

	2.
	МАУК «ЦКДБОН»


	Количество выданных документов
	ед.
	17000
	максимальная сумма баллов – 100

	
	
	Количество пользователей библиотек
	Чел.
	650
	максимальная сумма баллов – 100

	
	
	Количество справок
	Ед.
	200
	максимальная сумма баллов – 100

	
	МАУК «ЦКДБОН»


	Максимальная сумма баллов по всем показателям для оценки 
	
	ОТЛИЧНО
	600 и боле

	
	МАУК «ЦКДБОН»


	Максимальная сумма баллов по всем показателям для оценки 
	
	ХОРОШО
	400-550 

	
	МАУК «ЦКДБОН»


	Максимальная сумма баллов по всем показателям для оценки 
	
	УДОВЛЕТВО-РИТЕЛЬНО
	300-400

	 
	МАУК «ЦКДБОН»


	Максимальная сумма баллов по всем показателям для оценки 
	
	НЕУДОВЛЕТ-ВОРИТЕЛЬНО
	299 и менее


Баллы высчитываются по результатам работы МАУК за отчетный период по следующей схеме:

Пример 1
Плановое количество мероприятий = 123 – 100 баллов

Выполнение плана = 125 – Х баллов

Х = 125 *100 = 101,6баллов

         123
Т. е. результат работы  по этому параметру оценивается в 101,6 балла.

Пример 2
Плановое количество выданных документов = 17000 – 100 баллов

Выполнение плана = 17500 – Х баллов
Х 17500*100 = 103 балла
        17000

Т. е. результат работы МАУК  по этому параметру оценивается в 103 балла.

4. Основания для изменения объема, приостановления и прекращения исполнения муниципального задания:

1) нарушение условий муниципального задания;

2) сокращение спроса на услугу;

3) изменение объема лимитов бюджетных ассигнований;

4) изменение нормативной правовой базы;

5) изменение учредителя.

5. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, условия и порядок его досрочного прекращения.

5.1. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№

п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Наименование органов исполнительной власти,

осуществляющих контроль за исполнением задания

	1
	2
	3
	4

	Внутренний контроль

	1
	Оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся качества предоставления услуг);
	1 раз в квартал
	Директор МАУК «ЦКДБОН»

	2
	Контроль за выполнением мероприятий (анализ и оценка проведенного мероприятия);
	1 раз в квартал
	Директор МБУК «ЦКДБОН»

	3
	Итоговый контроль (анализ деятельности учреждения по результатам  года).
	1 раз в год
	Директор МБУК «ЦКДБОН  »

	4
	Социологический – опрос оценка результатов опроса. 

	1 раз в год
	Директор МБУК «ЦКДБОН »

	Внешний контроль:

	1
	Плановые проверки
	По состоянию на 15 июля, 15 октября
	Администрация Семичанского сельского поселения

	2
	Внеплановые проверки
	На основании поступивших жалоб на качество муниципальных услуг
	Администрация Семичанского сельского поселения

	3
	Проведение мониторинга основных показателей работы


	1 раз в год
	Администрация Семичанского сельского поселения

	4
	анализ обращений и жалоб граждан
	1 раз в полугодие
	Администрация Семичанского сельского поселения

	5
	проведение контрольных мероприятий, в том числе проверка книги отзывов  и предложений муниципального учреждения культуры на предмет фиксации в ней жалоб на качество услуг, а также факт принятия мер по жалобам.
	по фактам обращения служебных расследований с привлечением соответствующих специалистов по выявленным нарушениям


	Администрация Семичанского сельского поселения


5.2. Условия и порядок досрочного прекращения муниципального задания

	№

п/п
	Условия
	Описание действий главного распорядителя средств бюджета сельского поселения (учредителя)
	Описание действий муниципального учреждения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Реорганизация, ликвидация учреждения
	Осуществление действий согласно постановления администрации Семичанского сельского поселения от 24.12.2012г № 173 «Об утверждении положения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений Семичанского сельского поселения, а также утверждении уставов муниципальных учреждений Семичанского сельского поселения и внесение в них изменений»
	Обеспечение изменений в учредительные документы, расторжение Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)


6. Формы отчетности (указываются реквизиты приказа, утверждающего формы, сроки и порядок представления)

1) Отчет о работе учреждения культуры. Форма «7 – НК» и Свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России» 

2) Форма № П – 4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за месяц. Ежемесячно 15 числа после отчетного периода.

3) Штатное расписание
4) Отчет об использовании субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), утвержденный постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 26 мая 2011 года № 98 «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального  учреждения»

5) План финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений и отчет о результатах деятельности муниципальных учреждений, утвержденные постановлением от 26 мая 2011 года № 100 «О регулировании деятельности муниципальных учреждений Семичанского сельского поселения»

6) Формы установленные постановлением Администрации Семичанского сельского поселения  от 30 декабря  2011 года № 251 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальными учреждениями Семичанского сельского поселения»

7) Отчетность об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый

год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	Число посетителей

культурно-досуговых мероприятий
	Чел.
	
	
	
	Журнал посещений


7.2. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый

год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	книговыдача
	Тысяча экземпляров
	
	
	
	Дневники учета работы


7.3. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

Отчет о выполнении муниципальных задания на оказание муниципальных услуг предоставляется :

- ежегодно в срок до 25 декабря текущего года.

7.4. Иные требования к отчетности об исполнении  муниципального задания:

- требование о предоставлении пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги в случае, если отчетность о выполнении муниципального задания представляется чаще, чем раз в год;

- требования представить детальную информацию о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной;

- требования о представлении копий подтверждающих документов и т.д.

8) Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания.


При необходимости учреждение представляет Администрации Семичанского сельского поселения отчет о фактических   расходах, копии первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, подтверждающую выполнение муниципального задания[image: image1.png]



� Указываются наименование и реквизиты нормативного правового акта или иного документа, устанавливающего требования.
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