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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБОВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«СЕМИЧАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

от «» ноября 2021г.                                           № 

х. Семичный

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов
Семичанского сельского поселения от 22.04.2011  № 94
«О денежном содержании и иных выплатах муниципальных

служащих Семичанского сельского поселения»

В соответствии с областным законом Ростовской области от 28.10.2021 №582-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», областным законом Ростовской области от 29.10.2021 №583-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Собрание депутатов Семичанского сельского поселения решило:
1. Внести в Решение Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальных служащих Семичанского сельского поселения» следующие изменения:

       1.1. в пункте 6 цифры «4330» заменить цифрой «7318»; 
       1.2. пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1)ежемесячной квалификационной надбавки – в размере до 6 должностных окладов;

2)ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере  до 3 должностных окладов;

3)ежемесячной надбавки за особые условия – в размере до 14  должностных окладов;
4) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов (исходя из численности муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе);

5) ежегодная компенсация на лечение – в размере 4,8 должностных окладов; 

     6) ежемесячное денежное поощрение – в размере до 8 окладов;

7)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.
8) премии в размере не более 2,4 должностных оклада.
9) районного коэффициента (коэффициента) к денежному содержанию в размере, определяемом с учетом размеров коэффициентов, установленных соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.3. приложение 2 к решению Собрания депутатов изложить в следующей редакции:
	«Приложение 2

к  решению Собрания депутатов Семичанского сельского поселения              «О денежном содержании муниципальных служащих Семичанского сельского поселения»


Таблица коэффициентов, 

применяемых при исчислении должностных окладов, и предельных размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Семичанского сельского поселения в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Семичанского сельского поселения

	Наименование должности
	коэффициенты, применяемые при исчислении должностных окладов
	коэффициенты, применяемые при исчислении предельных размеров ежемесячного денежного поощрения
	

	Глава Администрации Семичанского сельского поселения, назначаемый по контракту
	2,0
	0,31

	Начальник сектора
	1,52
	0,56

	Главный специалист
	1,28
	0,54

	Ведущий специалист
	1,21
	0,56

	Специалист 1 категории
	1,0
	0,58

	Специалист 2 категории
	0,86
	0,62

	Специалист 
	0,83
	0,60»


          1.4. пункт 3 приложения 4 к Решению Собрания депутатов дополнить абзацем следующего содержания:

«Муниципальные служащие, ранее получившие в установленном порядке единовременное (выходное) пособие исходя из продолжительности стажа работы (выслуги лет) при увольнении из Вооруженных сил, органов внутренних дел, органов прокуратуры, других федеральных государственных органов, государственных органов Ростовской области или иных субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления других муниципальных образований, имеют право на выплату единовременного пособия только за полные годы стажа муниципальной службы в соответствующем муниципальном образовании.».
2.Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года, за исключением абзаца 10 пункта 3 приложения № 4 к Решению Собрания депутатов.

3.Абзац  10 пункта 3 приложения № 4 вступает в силу с 01.01.2022 года.

  4.   Установить, что с 1 октября 2021 года по 31 декабря 2021 года размер единовременной выплаты, предусмотренной подпунктом 6 пункта 3 Решения Собрания депутатов от 22.04.2011г. № 94 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальных служащих Семичанского сельского поселения», определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на 30 сентября 2021года.
  5. Установить, что с 1 января 2022 года размер ежегодной компенсации на лечение, выплачиваемой в соответствии с Областным законом от 26.07.2005 года № 344-ЗС «О государственной службе в Ростовской области», пунктом 4 Решения Собрания депутатов от 22.04.2011г. № 94 «О денежном содержании и иных выплатах муниципальных служащих                     Семичанского сельского поселения», определяется исходя из установленного на 1 января текущего года должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
Глава Администрации

Семичанского сельского поселения                                         О.В. Грачёв
