РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«СЕМИЧАНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» августа 2018 № 116
х. Семичный

О внесении изменений в постановление Администрации 
Семичанского сельского поселения от 20.10.2013г.№137 «Об утверждении
муниципальной программы  Семичанского сельского поселения
 «Муниципальная политика»

              В соответствии с постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 21.01.2018  № 5  «Об утверждении Порядка  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семичанского сельского поселения», в целях приведения объемов финансирования муниципальной программы  Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 02.10.2013 г № 137, в соответствие с Решением Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 28.12.2017 г № 58 «О бюджете Семичанского сельского поселения Дубовского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» Администрация Семичанского сельского поселения постановляет: 

1. Внести в приложение  к постановлению Администрации Семичанского сельского поселения от 02.10.2013 г № 137 «Об утверждении муниципальной программы Семичанского сельского поселения   «Муниципальная политика» изменение, изложив приложение  к нему в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

       Глава Администрации

       Семичанского сельского поселения            

                              О.В. Грачёв

Проект вносит 

сектор экономики и финансов
	
	Приложение №1
к постановлению

Администрации Семичанского сельского поселения 
от 14.08.2018г. № 116
«Приложение №1
к постановлению

Администрации Семичанского сельского поселения 
от 02.10.2013г. № 137
	


ПАСПОРТ

муниципальной программы Семичанского сельского поселения
«Муниципальная политика»
	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная  программа Семичанского сельского поселения

«Муниципальная политика»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Семичанского сельского поселения

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	отсутствуют

	Подпрограммы программы


	подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»;

подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц,   замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении».

	Программно-целевые инструменты программы
	программно-целевые инструменты в Программе отсутствуют

	Цели программы


	-Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

-Совершенствование организации муниципальной службы в Семичанском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
-Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении.

	Задачи программы


	-Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;
-повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Семичанского сельского поселения
-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Семичанского сельского поселения.
- назначение и выплата государственной пенсии.

	Целевые индикаторы и показатели

программы


	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля специалистов в возрасте до 45 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
объем денежных средств, необходимых для выплаты муниципальной пенсии.

	Этапы и сроки реализации

программы
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации муниципальной программы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований

программы


	Объем ассигнований местного бюджета программы 2014-2020 годы 854,6 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 114,3 тыс. рублей;

2015 год –   71,9 тыс. рублей;

2016 год –   57,8 тыс. рублей;

2017 год –   98,6 тыс. рублей;

2018 год – 512,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

Объем ассигнований местного бюджета подпрограммы №1

2014-2020 годы 412,8 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год –   25,0 тыс. рублей;

2015 год –   17,6 тыс. рублей;

2016 год –   10,0 тыс. рублей;

2017 год –   46,6 тыс. рублей;

2018 год – 313,6тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

Объем ассигнований местного бюджета подпрограммы №2 на период 2014-2020 годы –  441,8 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –    89,3 тыс. рублей;

2015 год –    54,3 тыс. рублей;

2016 год –    47,8 тыс. рублей;

2017 год –    52,0 тыс. рублей;

2018 год – 198,4 тыс. рублей;

2019 год –     0,0 тыс. рублей;

2020 год –    0,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые результаты реализации

программы


	-Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации Семичанского сельского поселения; 

-формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Семичанского сельского поселения;

-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.
- гарантированное право лицам, замещавшим должности муниципальной службы и должности  муниципальной службы в Семичанском сельском поселении на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.»


ПАСПОРТ
подпрограммы  1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Администрация Семичанского сельского поселения  

	Участники подпрограммы
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	отсутствуют

	Цели подпрограммы


	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Семичанском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы


	-Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

-повышение эффективности деятельности  Администрации Семичанского сельского поселения;

-оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

-внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

-оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала  Администрации Семичанского сельского поселения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

-доля специалистов в возрасте до 45 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

-доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

-доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

-доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований

подпрограммы


	Общий объем ассигнований местного бюджета подпрограммы 

2014-2020 годы 412,8 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год –  25,0 тыс. рублей;

2015 год –  17,6 тыс. рублей;

2016 год –   10,0 тыс. рублей;

2017 год –   46.6 тыс. рублей;

2018 год – 313,6 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы


	-Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации Семичанского сельского поселения;

-совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

-стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

-повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


ПАСПОРТ

подпрограммы № 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении» 

	Ответственный исполнитель

подпрограммы
	Администрация Семичанского сельского поселения

	Участники подпрограммы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты

подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы


	Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении.
Выплата единовременного пособия муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении

	Задачи подпрограммы
	- назначение и выплата государственной пенсии,
- соблюдение муниципальных гарантий муниципальным служащим, достигшим пенсионного возрасти, при увольнении.

	Целевые индикаторы и показатели

подпрограммы
	объем денежных средств, необходимых для выплаты денежных средств.

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований

подпрограммы


	Объем ассигнований местного бюджета подпрограммы на период 2014-2020 годы –  441,8 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –  89,3тыс. рублей;

2015 год –  54,3 тыс. рублей;

2016 год –  47,8 тыс. рублей;

2017 год –   52,0 тыс. рублей;

2018 год –198,4  тыс. рублей;

2019 год –   0,0 тыс. рублей;

2020 год –   0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации

программы


	- гарантированное право лицам, замещавшим должности муниципальной службы и должности  муниципальной службы в Семичанском сельском поселении на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.


Приоритеты и цели

муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы 
         Основным приоритетом муниципальной политики Семичанского сельского поселения является развитие местного самоуправления.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

         В соответствии с указанными приоритетами муниципальной политики стратегической целью Программы является развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
        Достижение указанной цели требует решение следующих задач:

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Семичанского сельского поселения;

        повышение привлекательности муниципальной службы.

        Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления. 
          Система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления утверждена следующими актами:

         Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 
          постановление Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», 

         Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»,
         распоряжением Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» 
        Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов: 
         оценки результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 
        оценки удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.
          Организация официального опубликования муниципальных правовых актов Семичанского сельского поселения  и иной правовой информации в газете «Семичанские ведомости», организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Семичанского сельского поселения и иной правовой информации на официальном портале Администрации Семичанского сельского поселения (http://semichanskoesp.ru) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

         Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы,
подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены
в приложении № 1.

        Перечень подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2.

        Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3.

        Расходы на реализацию муниципальной программы приведены
в приложении № 4.
Приложение № 1

к муниципальной программе

Семичанского сельского поселения 

«Муниципальная политика»

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика», подпрограммы муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	проценты
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	28,5
	20
	20

	2.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 45 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет
	проценты
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	14,3
	20
	20

	3.
	Объем денежных средств необходимых для выплаты государственной пенсии и пособия муниципальным служащим при увольнении 
	Тыс. руб.
	-
	-
	89,3
	54,4
	47,8
	52,0
	198,4
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1.1.
	Доля специалистов в возрасте до 45 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	14,3
	20
	20

	1.2.
	Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	проценты
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	 28,5
	20
	20

	1.3.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	-
	3,0
	3,0
	3,3
	3,3
	3,3
	14,3
	2,0
	2,0

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	-
	33
	40
	40
	40
	40
	42,8
	40
	40

	Подпрограмма 2. «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	2.1.
	Объем денежных средств, необходимый для выплаты денежных средств
	Тыс. руб
	-
	-
	89,3
	54,4
	47,8
	52,0
	198,4
	0,0
	0,0


Приложение № 2

к муниципальной программе

Семичанского сельского поселения 

 «Муниципальная политика»

Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы Семичанского сельского поселения 

«Муниципальная политика»
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	1. 2.
	Основное мероприятие 1.1.

«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Администрация Семичанского сельского поселения

	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов Администрации Семичанского сельского поселения

	Стагнация развития муниципальной службы
	Показа-тель 1.1

	2. 3.
	Основное мероприятие 1.2.

«Обеспечение дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»
	Администрация Семичанского сельского поселения

	2014
	2020
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов Администрации Семичанского сельского поселения

	Показате-ль 1.1

	3. 4.
	Основное мероприятие 1.3.

«Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Администрация Семичанского сельского поселения

	2014
	2020
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов бюджета сельского поселения.
Неэффективное исполнение работниками Администрации Семичанского сельского поселения
своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	Показа-тель 1,3

	4. 5.
	Основное мероприятие 1.4.

«Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих» 


	Администрация Семичанского сельского поселения

	2014
	2020
	Повышение престижа муниципальной службы
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением муниципальными служащими Администрации Семичанского сельского поселения 

своих полномочий
	Показате-ли 1.1, 1.3 

	5. 
	Основное мероприятие 1.5.

«Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения»
	Администрация Семичанского сельского поселения

	2014
	2020
	Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения в соответствии с принятыми нормами 
	Нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства 
	Показатель 1.2 

	Подпрограмма 2. «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

	6.
	Основное мероприятие 2.1.«Назначение муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	2014
	2020
	соблюдение Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 13.05.2013 № 45
	Нарушение федерального и областного законодательства, решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения
	Показа-тель 2.1 

	7.
	Основное мероприятие 2.2.

«Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	2014
	2020
	соблюдение Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 13.05.2013 № 45
	Нарушение федерального и областного законодательства, решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения
	Показа-тель 2.2 

	8
	Основное мероприятие 

2.3. «Выплата единовременного пособия муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	2014
	2020
	соблюдение Решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 22.04.2011 № 94
	Нарушение федерального и областного законодательства, решения Собрания депутатов Семичанского сельского поселения
	Показа-тель 2.3


Приложение № 3

к муниципальной программе

Семичанского сельского поселения 
«Муниципальная политика»

Расходы  местного бюджета 

 на реализацию муниципальной программы  Семичанского сельского поселения  «Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной про​граммы, подпро​граммы муниципальной    
программы, основ​ного мероприятия, 

мероприятия ведом​ственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   

	Объем расходов всего (тыс. рублей) 
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная 
программа       «Муниципальная политика»
	Всего: 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	854,6
	114,3
	71,9
	57,8
	98,6
	512,0
	0,0
	0,0

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	854,6
	114,3
	71,9
	57,8
	98,6
	512,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Всего: 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	412,8
	25,0
	17,6
	10,0
	46,6
	313,6
	0,0
	0,0

	
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	412,8
	25,0
	17,6
	10,0
	46,6
	313,6
	0,0
	0,0

	 Основное мероприятие 1.1
«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	0113
	1012815
	852
	10,0
30,0
	5,0
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	
	
	951
	0113
	1010028150
	853
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	0104
	1012816
	244
	32,6

59,8
	20,0
	12,6
	0,0
	29,8
	30,0
	0,0
	0,0

	
	
	951
	0705
	1010028160
	244
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.3 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4 «Ежегодная диспансеризация муниципальных служащих»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	0104
	1010028420
	244
	16,8
	0,0
	0,0
	0,0
	6,8
	10,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.5 «Проведение выборов депутатов Собрания депутатов Семичанского сельского поселения»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	0107
	1010028480
	244
	263,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	263,6
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2 «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Всего: 
в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	441,8
	89,3
	54,3
	47,8
	52,0
	198,4
	0,0
	0,0

	
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	441,8
	89,3
	54,4
	47,8
	52,0
	198,4
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 2.1
«Назначение муниципальной пенсии лицам, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 2.2
 «Выплата муниципальной пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	296,2
	89,3
	54,3
	47,8
	52,0
	52,8
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 2.3
«Выплата единовременного пособия муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении»
	Администрация Семичанского сельского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	145,6

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	145,6
	0,0
	0,0

	
	
	951
	0104
	1010028420
	122
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4

к муниципальной программе

Семичанского сельского поселения 
 «Муниципальная политика»

Расходы
на реализацию муниципальной программы Семичанского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Наименование      
муниципальной программы, номер и наименование

подпрограммы 
	Источники финансирования
	Объем расходов всего (тыс.

рублей)
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная 
программа       «Муниципальная политика»
	Всего

в том числе:                 
	854,6
	114,3
	71,9
	57,8
	98,6
	512,0
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	854,6
	114,3
	71,9
	57,8
	98,6
	512,0
	0,0
	0,0

	
	из них неисполненные расходные обязательства отчетного финансового года
	7,2
	0,0
	0,0
	7,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в  том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	из них неиспользованные средства отчетного финансового года
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1

 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Всего                          
	412,8
	25,0
	17,6
	10,0
	46,6
	313,6
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	412,8
	25,0
	17,6
	10,0
	46,6
	313,6
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в  том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
	Всего                          
	441,8
	89,3
	54,3
	47,8
	52,0
	198,4
	0,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	441,8
	89,3
	54,3
	47,8
	52,0
	198,4
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в  том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



	Приложение  2

к приложению № 1

Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

№ п/п
Показатель (индикатор) (наименование)
Ед. изм.
Значения показателей
2012
год
2013
год
2014 год
2015 год
2016 год
2017 год
2018 год
2019 год
2020 год
1
2
3
4
5
6
7

8
9
10
11
12
Муниципальная программа «Муниципальная политика»
1.
Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
проценты
-
-
20
20
20
20
28,5
20
20
2.
Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж гражданской службы не менее 3 лет
проценты
-
-
20
20
20

20

14,3
20

20

3.
Объем денежных средств необходимых для выплаты муниципальной пенсии
Тыс. руб.
-
-
89,3
54,4
48,0

52,0
52,8
0,0

0,0

Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
1.1.
Доля специалистов в возрасте до 30 лет,имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
проценты
-
-

20

20

20

20

14,3
20

20

1.2.
Доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования

проценты
-

-

20

20

20

20

 28,5
20

20

1.3.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
проценты
-
3,0
3,0
3,3

3,3

3,3

14,3
2,0

2,0

1.4.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
проценты
-
33
40

40

40

40

42,8
40

40

Подпрограмма 2. «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
2.1.
Объем денежных средств, необходимый для выплаты денежных средств
Тыс. руб
-
-
89,3
54,4
48,0

52,0
52,8
0,0

0,0

Приложение  5

к приложению № 1 
Расходы

областного  и местного бюджетов 

на реализацию муниципальной программы 

Статус
Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы

Ответственный исполнитель, соисполнители
Оценка расходов (тыс. руб.), годы
2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1
2
3
4

5

6

7

8

9

10

Муниципальная

программа

«Муниципальная политика»

всего

114,3
72,0
58,0
98,6
102,8
0,0
0,0
областной бюджет

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
местный бюджет

114,3
72,0
58,0
98,6
102,8
0,0
0,0
Подпрограмма 1.
«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»
всего

25,0
17,6
10,0
46,6
50,0
0,0
0,0
областной бюджет  

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
местный бюджет

25,0
17,6
10,0
46,6
50,0
0,0
0,0
Подпрограмма 2

«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и  должности муниципальной службы в Семичанском сельском поселении»

всего

89,3
54,4
48,0
52,0
52,8
0,0
0,0
областной бюджет

-

-

-

-

-
-
-
местный бюджет

89,3
54,4
48,0
52,0
52,8
0,0
0,0













