АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДУБОВСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 39

04.03.2011г.                                                                        х.Семичный
« О внесении изменений  в Постановление Администрации Семичанского сельского поселения от 08.10.2010г. № 133  «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и регулированию конфликта интересов муниципальных служащих Семичанского сельского поселения»

           На основании протеста  и.о прокурора Дубовского района В.В. Роговицкого на Постановление Администрации Семичанского сельского поселения № 133 от 08.10.2010 года «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и регулированию конфликта интересов муниципальных служащих Семичанского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в вводную часть: 

   слова «Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007 №269 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» заменить на слова  «Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов».

2. Внести в  приложение №1 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и регулированию конфликта интересов муниципальных служащих Семичанского сельского поселения изменение, дополнив пункт 1 части 3  абзацем следующего содержания: «а) представление Главой Семичанского сельского поселения в соответствии с пунктом 20 части 3 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Семичанского сельского поселения, и муниципальными служащими Семичанского сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Постановлением Администрации Семичанского сельского поселения от 24.02.2011 года №38, материалов проверки, свидетельствующих: 

- о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1.1 пункта 1 названного Положения; 
- о несоблюдении муниципальными служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 
б) поступившее специалисту по правовой и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения:

 - обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Ростовской области, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной  службы;

 - заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 
в) представление Главы Семичанского сельского поселения или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции».              

3.   Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на специалиста по правовой и кадровой работе Администрации Семичанского сельского поселения.

Глава Семичанского сельского поселения                                       С.С. Гергиев                                              

