АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕМИЧАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  от 01.11.2011г.                                       № 224                            х.Семичный
    Об  утверждении устава Муниципального
  бюджетного учреждения культуры 

«Семичанская сельская библиотека» 
 В целях совершенствования правового положения Муниципальных бюджетных учреждений культуры во исполнение Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ, руководствуясь Уставом Семичанского сельского поселения. Решением Собрания депутатов Семичанского сельского поселения от 28.02.2011 года № 84 «Об отдельных мерах по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений Семичанского сельского поселения в переходный период»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения культуры  «Семичанская сельская библиотека»  (Приложение 1).
    2  Утвердить штатное расписание МБУК «Семичанская сельская библиотека»  в количестве 1,8 штатных единиц и фондом оплаты труда 37,4 тыс.рублей.
    3. Назначить директором муниципального бюджетного учреждения культуры «Семичанская сельская библиотека» Клочкову Веру Андреевну.

    4. Директору МБУК «Семичанская сельская библиотека»  Клочковой Вере Андреевне обеспечить государственную регистрацию вновь образованного юридического лица в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации , предоставив ему право подписи документов , представляемых в Межрайонную ИФНС России №9 по Ростовской области в связи с регистрацией муниципального бюджетного учреждения культуры «Семичанская сельская библиотека» 
    5. Передать имущество в оперативное управление МБУК «Семичанская сельская библиотека» в установленном законом порядке (Приложение 2).

    6. Финансирование МБУК «Семичанская сельская библиотека» осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения на эти цели. 

   7.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Семичанского сельского поселения                         С.С.Гергиев
УТВЕРЖДАЮ:
Глава  Семичанского  сельского  поселения
_______________________Гергиев  С.С.
«__» _________________2011 г.

Согласовано:

 Начальник сектор экономики и финансов 

Администрации Семичанского сельского поселения

______________________  Г.Г. Жигунова

«___» _______________ 2011 г.

Согласовано: 

Специалист по земельным и имущественным отношениям 
Администрации Семичанского сельского поселения

____________________ Е.М. Власенко 

«___» _______________ 2011 г.




                                        х. Семичный

  2011год

Зарегистрирован 

«__» ____________ 20__ года

Регистрационный номер № ______
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. 1.Муниципальное Бюджетное Учреждение Культуры «Семичанская сельская библиотека» Семичанского сельского поселения Дубовского района Ростовской области (далее – Учреждение).

1.2.Наименование  Учреждения: полное -  Муниципальное Бюджетное Учреждение  Культуры «Семичанская  сельская  библиотека»  Семичанского   сельского    поселения, сокращенное -  МБУК «Семичанская  сельская    библиотека». 

1.3.Место нахождения: 347400, Ростовская область, Дубовский район, х.  Семичный, ул.  Ленина 14.

1.4.Учредителем   и  собственником  имущества  Учреждения является   Муниципальное  образование  «Семичанское  сельское поселение» (далее – Учредитель).

1.5.Учреждение является  некоммерческой организацией.

1.6.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы и бланки со своим наименованием и иные необходимые реквизиты.

1.7.Организационно-правовая форма МБУК «Семичанская  сельская    библиотека»  - муниципальное учреждение бюджетного типа.

2.   ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ И ВИДЫ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
    2.1.Учреждение осуществляет  свою деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральным законом, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Семичанского сельского поселения и настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере культуры. Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые    Учреждение вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых она создана согласно ч. 11   ст. 14 Федерального закона  № 131  «Организация  библиотечного  обслуживания населения, комплектование библиотечного  фонда».
       2.2. Организация библиотечной деятельности на основе использования новейших информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные информационные сети. Обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа.
        2.3.Осуществление  государственной  политики в области  библиотечного обслуживания  населения, Семичанского  сельского поселения, сохранение культурного  наследия и  необходимых условий для  реализации права  граждан  на  библиотечное обслуживание, использование задач, определенных Уставом Семичанского сельского поселения.

         2.4. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов, потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре.

          2.5. Формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

          2.6.Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других.

           2.7. Участие в развитии территории своего поселения в сотрудничестве с местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создания баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействия с другими библиотеками, информационными и другими организациями.

          2.8. Распространение среди населения историкокраеведческих, правовых, экологических информационных знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения. Создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных  носителя,  библиографических и полнотекстовых баз данных,  организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей Учреждения.
          2.9. Бесплатное предоставление пользователям библиотеки информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и других форм библиотечного информирования.

          2.10. Бесплатное оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации.
            2.11. Бесплатная выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов.
            2.12 Предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с помощью других библиотек. Выдача документов по межбиблиотечному абонементу.

            2.13  Организация центров правовой и муниципальной информации, экологической информации, центров чтения.

            2.14. Организация любительских клубов и объединений по интересам.

            2.15.Организация вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций.

            2.16.Предоставление гражданам наиболее полного перечня дополнительных услуг, определенных Перечнем платных услуг по библиотеке. Помимо основной деятельности библиотека может осуществлять платные услуги, не противоречащие законодательству Российской Федерации, в том числе предпринимательскую деятельность.

           2.17.Учреждение   согласовывает   перечень предоставляемых бесплатных и платных услуг  с Учредителем.
           2.18.Учреждение     вправе осуществлять   платные  виды  услуг.
           2.19.Платные услуги Учреждения    не рассматриваются,   как предпринимательские, если доходы от них полностью идут на обеспечение деятельности, развития и совершенствование Учреждения. 

    2.20. Учреждение  не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
 3. ПРАВА БИБЛИОТЕКИ

          3.1. Учреждение  имеет право:


3.1.1. Утверждать по  согласованию  с Учредителем   правила пользования  услугами Учреждения, виды  и размеры  компенсации ущерба, нанесённого  пользователями Учреждению.
          3.1.2.  Самостоятельно  определять  содержание и конкретные  формы  своей  деятельности в соответствии с целями и  задачами,  указанными в настоящем  уставе.

          3. 1.3. Участвовать в установленном  порядке  в  реализации федеральных, областных, районных целевых программ в сфере культуры и искусства.


3.1.4. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям библиотеки услуг и социально- творческого развития Учреждения  при условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности.


3.1.5. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами.


3.1.6. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, помимо средств на центральное комплектование.


3.1.7. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованных с  Учредителем  в соответствии с действующими  нормативно правовыми актами. При этом Учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством.


3.1.8.Использовать, результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах.


3.1.9. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работникам  согласно нормативных документов. Нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством. 

4.  ОБЯЗАННОСТИ БИБЛИОТЕКИ 


4. Учреждение  обязано:


4.1.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с требованиями законов, иных нормативных правовых актов, а при отсутствии таких требований - в соответствии с обычаями делового оборота, или иными обычно предъявляемыми требованиями.

4.1.2.Отчитываться перед  Учредителем  в порядке, предусмотренном действующим законодательством и учредительными документами  Учреждения.

4.1.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, пенсионное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности.


4.1.4. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации  условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровья.


4.1.5. Вести учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации и  Учредителя. Обеспечивать сохранность и эффективное его использование.


4.1.6. По требованию пользователей Учреждения    предоставлять им информацию о своей деятельности по формированию, использованию фондов.


4.1.7. Не допускать ограничения права пользователей  Учреждения  на свободный доступ к библиотечным фондам, а также  не  допускать  использование сведений о пользователях Учреждения, о читательских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения необходимы для научных целей и организации библиотечного обслуживания.


4.1.8 Учреждением  обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, государственная поддержка при ее участии в реализации районных, областных, федеральных и межгосударственных целевых программ в сфере культуры и искусства.


4.1.9.Органы государственной власти не вмешиваются в профессионально- творческую деятельность МБУК «Семичанская  сельская    библиотека»  Семичанского  сельского  поселения, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации

     4.1.10.Учреждение обязано:

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;
хранить предусмотренные законодательством документы;

обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего библиотеке имущества;

обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными Учреждением   договорами.

5  УПРАВЛЕНИЕ  БИБЛИОТЕКОЙ

   5.1.Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов управления Учреждения, порядок их деятельности.

   5.1.1. Структура, компетенция органов управления Учреждения, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.

  5.1.2.Органом управления библиотеки  является руководитель Учреждения. Руководителем Учреждения является директор.
  5.1.3. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством, или настоящим уставом к компетенции Учредителя.
5.1.4.Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения,  в том числе представляет интересы библиотеки  и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание и  внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, бухгалтерскую отчетность, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.1.5.Руководитель Учреждения   несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.

5.1.6. Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с директором Учреждения  устанавливается не более 5 лет.

6.ФУНКЦИИ  И  ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

6.1. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя:

6.1.1. Рассматривает предложения Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения. Утверждает устав МБУК «Семичанская  сельская    библиотека», изменения и дополнения к нему.
6.1.2. Рассматривает и утверждает:

 план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
отчеты Учреждения, в том числе бухгалтерские,  отчеты о деятельности Учреждения   и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
6.1.3. Рассматривает и согласовывает:
распоряжение особо ценным движимым имуществом Учреждения;
      списание особо ценного движимого имущества Учреждения;
предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

предложения руководителя Учреждения  о передаче на основании Постановления Администрации Семичанского сельского поселения по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса Учреждения  на баланс в оперативное управление  другого муниципального бюджетного учреждения Семичанского сельского поселения (далее - МБУ ССП), с баланса Учреждения  на баланс в оперативное управление МБУ ССП;            

 в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за библиотекой собственником или приобретенного библиотекой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.1.4. Рассматривает и согласовывает вопросы:

распоряжения недвижимым имуществом Учреждения;

списания недвижимого  имущества Учреждения; 
внесения Учреждением  в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

6.1.5. Проводит:

проверки деятельности Учреждения;
аттестацию директора Учреждения. 

6.1.6. Осуществляет:

анализ финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
6.1.7.Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Учреждения.

6.1.8.Устанавливает порядок представления Учреждением отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, Ростовской области,  и муниципальными  правовыми  актами  Семичанского сельского поселения (далее – МПА).

6.1.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета о  результатах  деятельности  библиотеки  и об использовании закрепленного за Учреждением   муниципального имущества.

6.1.10. Участвует в формировании муниципального задания для Учреждения  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области,  и МПА Семичанского сельского поселения. 

6.1.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения, принадлежащего библиотеке на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за Учреждением  на праве оперативного управления и приобретенного библиотекой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

6.1.12. Устанавливает порядок определения зарплаты для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности библиотеки, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

6.1.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.1.14. Организует и проводит конкурс на замещение должности руководителя Учреждения.
6.1.15.Принимает в соответствии с трудовым  законодательством решение о назначении и назначает руководителя Учреждения в следующих случаях: с момента государственной регистрации Учреждения путем создания или реорганизации Учреждения; по результатам конкурса на замещение должности руководителя.
6.1.16.В порядке, установленном трудовым законодательством, заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем существующего Учреждения и  расторгает трудовой договор с руководителем библиотеки.
6.1.17.Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области   и  МПА Семичанского сельского поселения.

6.1.18.Применяет к руководителю Учреждения меры поощрения в соответствии с законодательством.

6.1.19.Применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю Учреждения  в соответствии с законодательством.

6.1.20.Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и МПА Семичанского сельского поселения  проект постановления Администрации Семичанского сельского поселения Ростовской области о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения   при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

6.1.21.Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и МПА Семичанского сельского поселения в осуществлении юридических действий, связанных с изменением типа Учреждения.

6.1.22.Ведет и хранит трудовую книжку руководителя Учреждения. 

6.1.23.Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Учреждения, не относящихся к компетенции других органов местного самоуправления и библиотеки. 
       6.1.24.Структура, компетенция, порядок формирования органов управления Учреждения, сроки полномочий и порядок деятельности органов управления Учреждения, указанных в пункте   6.1.15. настоящего устава, по предложениям и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.  

7 .  ИМУЩЕСТВО И  ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

     7.1.Иные  сведения о библиотеке:  имущество и  финансовое обеспечение деятельности Учреждения.
      7.1.1. Учреждение создано в  соответствии с постановлением  Администрации  Семичанского сельского поселения Дубовского  района  Ростовской области    от      18.09.2007   №44    

Библиотека  создана  1  августа 1955 года, с 1977 года вошла в состав ЦБС,  в  соответствии  законом с №131 РФ, в результате  постановления  Администрации Семичанского сельского поселения Ростовской области   Дубовского  района от 18.09.2007 N44  преобразована в юридическое лицо Муниципальное  учреждение культуры «Семичанская  сельская библиотека» Семичанского  сельского поселения в соответствии с передаточными актами.
7.1.2.Учреждение  создано  без ограничения срока  деятельности.
7.1.3.Учредительным документом Учреждения  является настоящий устав.

 7.1.4.Устав Учреждения  и все изменения и дополнения к нему утверждаются  правовым актом Учредителя.
   7.1.5.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области,  и МПА.

 7.1.6.Учреждение  осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области,  Дубовского района и Семичанского сельского поселения средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

7.1.7.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за библиотекой  собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

7.1.8.Собственник имущества Учреждения муниципальное образование «Семичанское сельское поселение» не несет ответственности по обязательствам библиотеки.

 7.1.9. Учреждение  не отвечает по обязательствам собственника имущества библиотеки - муниципального образования «Семичанское сельское поселение».

7.1.10.Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество библиотеки, закрепленное им за библиотекой или приобретённое за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у библиотеки, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И  СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, МПА Семичанского сельского поселения и настоящим уставом.

8.1. Для выполнения уставных целей Учреждение  вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

осуществлять другие права.

8.2. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.3 Собственником имущества Учреждения  является Муниципальное образование «Семичанское  сельское поселение». Имущество Учреждения принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

8.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении библиотеки, а также имущество, приобретенное библиотекой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление библиотеки в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами МПА Семичанского сельского поселения.

8.5. Источниками формирования имущества Учреждения   являются: имущество, закрепленное за Учреждением  Администрацией Семичанского сельского поселения  Дубовского  района Ростовской области;

имущество, приобретенное библиотекой за счет ассигнований местного бюджета, предусмотренных Решением Собрания депутатов Семичанского сельского поселения о бюджете Семичанского сельского поселения в соответствии с законодательством, доходов библиотеки  поселения от его деятельности;

ассигнования местного бюджета, предусмотренные Решением Собрания депутатов Семичанского сельского поселения о бюджете Семичанского сельского поселения;

доходы Учреждения,  полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и Семичанского сельского поселения: от приносящей доходы деятельности Учреждения, указанной в настоящем уставе;
от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности библиотеки, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.6. Учреждение  без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

8.7. Учреждение  без согласия Учредителя не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.

8.8. Учреждение  осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Учредителем.
8.9. Учреждение  осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

8.10.Учреждение осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.

8.11. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего Учреждению  на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных библиотеке из местного бюджета или бюджета областного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.12. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.13.В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, библиотека может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

Учреждение  вправе с согласия Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за библиотекой  собственником или приобретенного библиотекой  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, библиотека вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.14. Крупная сделка может быть совершена библиотекой только с предварительного согласия Учредителя.  Крупной сделкой Учреждения  признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная  с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом библиотека  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов библиотеки, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.15. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть библиотека, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и библиотеки в отношении существующей или предполагаемой сделки, оно обязано сообщить о своей заинтересованности  учредителю, до момента принятия решения о заключении сделки; сделка должна быть одобрена Учредителем.
9. УЧЁТ  И  ОТЧЁТНОСТЬ БИБЛИОТЕКИ

9. Учреждение  обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

9.1.Учреждение обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и Учредителем.
9.2. Бухгалтерская отчетность Учреждения  утверждается Учредителем.

9.3. Учреждение  обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном сектором экономики и финансов Семичанского сельского поселения

9.4. Учреждение обязано представлять в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе специалисту по земельным и имущественным отношениям Администрации Семичанского сельского поселения - информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Семичанского сельского поселения.

9.5. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава Учреждения,  в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
3) постановления Администрации Семичанского сельского поселения о создании Учреждения;

4) решения о назначении руководителя Учреждения;
 6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
8) сведений о проведенных в отношении Учреждения   контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания Учреждения   на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

9.6. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе его имущества, о расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности библиотеки Семичанского  сельского  поселения не могут быть предметом коммерческой тайны.

9.7. Учреждение  осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

9.8. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

9.9.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за библиотекой, или приобретенных библиотекой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за библиотекой  или приобретенного библиотекой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

9.10. Право Учреждения  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у библиотеки с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

10.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10. Учреждение  может быть реорганизовано в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.

10.1.Реорганиззация Учреждения может быть осуществлена в форме:

-слияния двух или нескольких  Учреждений;

-присоединения к Учреждению одного или нескольких бюджетных учреждений соответствующей формы собственности;

-разделения Учреждения на два или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

-выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
        10.2. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке,  которые предусмотрены Решением Собрания депутатов Семичанского сельского поселения  № 74 от 07.08.2007 г. «Об утверждении порядка принятия решений о создании, реорганизации, ликвидации муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений».

     10.3.Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения,  передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области Дубовского  района  и МПА Семичанского сельского поселения.

10.4.Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, осуществляется Учредителем.

10.5.Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством. 
10.6.При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 

10.7.При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

Приложение № 2 к постановлению 

  Главы Семичанского  сельского поселения 

от 01.11.2011 г. № 224

Перечень имущества, 
передаваемого в  МБУК «Семичанская сельская библиотека» 

в оперативное управление

	№ п/п
	Наименование объекта
	Инвентарный номер

	1
	 Компьютер
	1 101 04 011

	2
	Стеллаж односторонний
	1 101 06 007

	3
	Стол компьютерный
	1 101 06 008

	4
	Помещение в здании Администрации общей площадью 113,8 кв.м.
	


